INFORMACION DE LA COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA
“COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL” NIT 890.982.420-2

1. Denominacidn, identificacién y domicilio de la entidad.
COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA.

Nit: 890982420-2

CARRERA 49 No 57-51 Medellin, Antioquia Centro comercial Villanueva
Local 204

2. Descripcidn de la actividad meritoria
No aplica a la entidad.

3. Monto y destino de la reinversion del beneficio o excedente neto
Para el afo 2021 los excedentes de la entidad fueron 879.695.001



SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARLA

ANEXO Ne. 001

APLICACION DEL EXCEDEMNTE DEL EJERCIGIO ECONOMICO 2021

NOMBRE ¥ SIGLA DE LA ENTIDAD : COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA
NIT: 830.982.420-2
Mo. ACTA DE ASAMEBLEA DOMDE SE APRUEBA LA DISTRIBUCION DEL EXCEDENTE: ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS N° 51 MARZO 23 DE 2022

CONCEFTO PARCIAL TOTAL
RESULTADOS DEL EJERCICIO
a. Excedentes con asociados (operacionales y no operacionales) B17.177.783.00
b. Excedentes de operaciones con terceros B2 517.218,00
TOTAL RESULTADOS DEL EJERCICIO B878.685.001.00
FPORCENTAJE
APLICACION DEL EXCEDENTE APLICADD
2.1. En primera instancia se deberan aplicar los excedentes a-
ER Aplicacion del articulo 10 de la Ley 7985, Fondo especial 62.517.218,00| 62.517.218,00
b. Compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores
o Restitucion de la reserva para proteccion de apories " 3004.376.434,00| 304.376.434,00
PORCENTAJE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES APLICADD
Por ley: 481.521.214.10
a. Reserva para proteccion de apartes sociales B0% 307 .620.809)
b. Fondo de educacion 20% 102.560.270)
.3 Fondo de solidaridad 10%: 51.280.135
A disposicion de la asamblea
a. Revalorizacion de aportes ™ 0%
b. Amortizacion de aportes 0% 0,00 0,00
-3 Fondos sociales - Fondo de solidaridad 10% 51.280.134,90| 51.280.134,80
d. Retormo a los asociados
e Otros fondes y reservas patrimoniales
879.685.001.00

! RESTITUCION DE LA RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES

Saldo de |a reserva antes de |a utilizacion

2.676.036.878.70

Fecha de ufilizacidn de |a reserva 3110372021
Valor utilizade de la resarva 304.376.4234 00
- CAPITALIZACION DEL FONDO DE REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES
Valor total del fondo de revalorizacion de aportes sociales 0.00
Saldo de aportes sociales a 31 de diciembre de 2021 0,00
Total de la revalorizacion aprobada por la asamblea 0,00
Porcentaje a aplicar 0.00%
Muevo saldo del fondo de revalorizacion de aportes sociales 0,00
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4. Monto y el destino de las asignaciones permanentes que se hayan realizado en el

aino y los plazos adicionales que estén autorizados por el maximo érgano social

No aplica a la entidad

Nombres e identificacion de las personas que ocupan cargos gerenciales, directivos o

de control
REPRESENTANTES LEGALES
NOMBRE CEDULA
PRINCIPAL | PBRO. FRANCISCO JAVIER LONDONO LONDORNO 71.535.137
SUPLENTE | JORGE ADRIAN ROJAS VELEZ 1.036.617.308
CONSEJO DE ADMINISTRACION
NOMBRE CEDULA

PRINCIPAL MONS. WILLIAM RUIZ VELASQUEZ 3.597.308
PRINCIPAL MONS. HUGO ALBERTO TORRES MARIN 3.661.935
PRINCIPAL MONS. JAIRO JARAMILLO MONSALVE 3.559.761
PRINCIPAL PBRO. JOSE GREGORIO RODRIGUEZ ABELLO 8.152.309
PRINCIPAL PBRO. CARLOS IGNACIO CARDENAS MONTOYA 70.558.328
SUPLENTE PBRO. CARLOS MARIO ZAPATA ZAPATA 70.194.379
SUPLENTE PBRO. FRANCISCO LUIS ANGEL FRANCO 8.012.478
SUPLENTE PBRO. ELIAS ALBERTO PEREZ MEDINA 8.223.031
SUPLENTE PBRO. LUIS HUMBERTO ARBOLEDA TAMAYO 70.190.722
SUPLENTE PBRO. EDUIN ALBERTO SALAZAR GIRALDO 8.115.586

REVISORIA FISCAL

AUDITORIA'Y CONSULTORIA INTEGRALES E.C Nit 811.019.050-4 CON LOS SIGUIENTES DESIGNADOS

NOMBRE CEDULA
PRINCIPAL | NATALIA ANDREA GALLEGO SIERRA 43.258.786
SUPLENTE |IVAN FERNANDO VELEZ VELEZ 70.037.418




6. Monto total de pagos salariales a los miembros de los cuerpos directivos

En el afio 2021 el monto por este concepto corresponde a $97.830.264

7. Nombres e identificacion de los fundadores

NOMBRE IDENTIFICACION

Hugo Velazquez 5.225.524
Mario Benjamin Moreno Sierra 3.311.353
Miguel Antonio Arango Medina 3.596.870
Jaime Osorio 743.308
Gabriel Mesa Garces 674.609
Hernado Antonio Martinez Gomez 3.306.313
Gerardo Antonio Villa Zapata 3.389.095
Gomez GOmez Victor José 8.233.588
Gustavo de Jesus Calle Giraldo 8.212.788
Jesus Augusto Salazar Zuluaga 8.243.852




Gilberto Jaramillo Mesa 509.827
Porfirio lvan Lopera Gil 743.302
Leonardo Agudelo 60.020
Erasmo de JesuUs Arango Velez 741.587
Rodrigo Lopera Gil 745.224
Nicolas Gaviria Perez 581.387
Rogelio Uribe Diaz 668.604
Pedro José Vasquez Vasquez 675.683
Argiro de Jesus Ochoa Velasquez 663.716
Rodrigo de Jesus Gomez Velasquez 592.680
Pedro Ignacio Aristizabal Zuluaga 697.111
Luis Enrique Restrepo Mufioz 608.834
Luis Octavio Yepes Roldan 3.597.299
Carlos Camilo Guerra Velez 787.593
Aniceto Alberto Higuita Lépez 653.001
José Maria Posada Naranjo 657.815
Mario Gomez Restrepo 578.901
Hector Guillermo Palacio Velez 3.469.037
Rafael Antonio Zuluaga Gonzalez 720.533
Raul Alvarez Correa 748.836
Luis Eduado Florez Calle 8.211.132
Juan Pineda Tobon 522.923
Juan Javier Pérez Pérez 721.863
Salvador Restrepo Mufioz 716.444
Jesus Angel Palacio Tamayo 789.672
Francisco Luis Serna Urrea 522.556
Gilberto Yepes Melguizo 741.594
Elias Henao Londofio 681.717
William de Jesus Ruiz Velasquez 3.597.072
Jorge Mira Balbin 743.305
José Manuel Castrillon Restrepo 742.044
Ernesto de Jesus Acosta Artega 8.212.586
Omar de Jesus Alzate Henao 8.291.668
Guillermo Vega Bustamante 8.216.679
Gabriel Antonio Tobdn Restrepo 8.230.139
Macario Botero Jaramillo 522.562
Lorenzo Salazar Hoyos 546.595
José Emilio Lema Escobar 8.243.197
Hernan Montoya Hurtado 501.047
Alberto Elias Pérez Medina 8.233.031




8. Patrimonio a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior.

El monto del patrimonio al 31 de diciembre de 2021 es de $10.657.268.955

9. Donaciones, la identificacion del donante, monto de la donacién, asi como la
destinacidon de esta y el plazo proyectado para el gasto o la inversion.

No aplica a la entidad

10. Relacidn de las donaciones percibidas por la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal en
eventos colectivos, sin que sea posible la identificacidn particular de los donantes

No aplica a la entidad

11. Informe de gestion:



EQUIPO Y DIOS

El Consejo de Administracidn y la Gerencia de la Cooperativa Fraternidad sacerdotal, presentamos a
consideracidn de los asociados el informe de gestion del afio 2021.

Mos dirigimos a Ustedes, con la confianza y plena seguridad, de que lo aqui plasmado es fruto de un
trabajo en equipo, planeado y eficientemente desarrollado.

Eliry venir del empresariado en el mundo de hoy, evidencia que el camino del logro debe ser recorrido
en equipo; y un equipo entendido como la suma de desiguales, en el que las diferencias no son origen
para malentendidos y discusiones innecesarias, sino al contrario descubrirlas como las oportunidades
que permiten sumar y no restar, construir y no destruir, unir y no dividir. Porque es caminando juntos,
como podemos poner al servicio del otro nuestras competencias y saberes.

El individualismo, no puede tener cabida en ningln proyecto productivo o empresa, ya que los egos
definitivamente no |e apuestan al nosotros, al colectivo; a los egos les cuesta sumar y de esta manera
definitivamente no se puede construir.

Es de suma importancia que el equipo que recorre el camino al logro esté presidido por Dios, de lo
contrario se puede caer en soberbias que en ningliin momento van a permitir construir, unir y sumar.
Dios mismo es signo de la importancia de hacer equipo; en El encontramos el misterio mas maravilloso
de un equipo que trabaja al unisono, e inseparablemente unidos el Padre, el Hijo y el Espiritu Santo a
todos nos edifican y nos deifican, invitindonos a un trabajo articulado en el que con nuestras
competencias sumamos para la construccion del camino al logro, superando obstaculos y asumiendo
en equipo las tareas gue permiten a todos ser parte de la ejecucion del mapa de ruta trazado.

La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal, en su mapa de ruta tiene dos palabras que la caracterizan y
le ponen impronta como ente de origen eclesiastico y divino: Equipo y Dios.

El trabajo en equipo en La Cooperativa surge de la necesidad de mejorar rendimientos, actitudes y el
compromiso del grupo de trabajo. Se ha evidenciado con certeza que todos quieren cooperar poniendo
sus competencias al servicio de la empresa vy, sobre todo, aportando y aceptando retroalimentacién
constructiva, mas alla de cualquier conflicto que a nivel personal pudiera presentarse.

Resulta bastante oportuno traer a modo de comparacidn que el trabajo en equipo con la asistencia de
Dios tiene una gran coherencia con el tema que hoy tiene a la Iglesia en clave de sinodo: La

Sinedalidad.

Asi como el trabajo en equipo es la clave para llegar a la meta, igualmente la Sinedalidad es un caminar
juntos, siguiendo la senda de la renovacion trazada por el Concilio Vaticano Il y todo ello asistido por
el Espiritu Santo. El trabajo en equipo vy la Sinedalidad son dos palabras perfectamente compatibles,
pues ambas apuntan a caminar juntos hacia la meta, hacia el logro de objetivos comunes, y ninguna
de las dos experiencias pueden operar sin la ayuda de Dios, pues de lo confrario se convierten en
insulsas reuniones que poco aportan al grupo y a la empresa.

El trabajo en equipo v la Sinodalidad. son dos actos completamente humanos asistidos por la gracia
de Dios; es de este modo como se puede articular con éxito las fuerzas que mueven al grupo que
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interactda en la busqueda de un mismo objetivo. Por ello el ser humano, debe asumir sus propias
responsabilidades y actos, porque es ahi donde se demuestra su gran capacidad de identificarse
consigo mismo, con Dios y con el otro. No estamos solos; y no fuimos ideados para el aislamiento.
Estamos para estar en relacion con los otros unidos por nuestra capacidad de amar, de servir y de ser
solidarios. Se conjugan con certeza, la comunion, la participacidn y la misidn, que identifican la ruta de
la empresa y de la Iglesia. Asi las cosas, el egoismo no puede tener cabida, en el interactuar humano,
porgue todos estamos cobijades, bajo el mismo manto de la misericordia Divina y por lo tanto estamos
invitados a asumir nuestras tareas, que permitan marcar la ruta en el presente, oteando con firmeza
un futuro que no nos sea incierto y desconocido.

Recientemente el Papa Francisco En ef marco de su audiencia privada con los miembros de fa
"Fundacion Centesimus Annus Pro Popfifice”, subrayd que la solidandad, la cooperacidn y la
responsabilidad son "las tres piedras angulares de la Doctrina Social de la Iglesia”, que ve a la persona
humana, "como la cumbre de la creacidn y el centro del orden social, econdmico y politico”,
combatiendo asi el individualismo y promoviendo el bien comdn.? (Francisco, 2021).

El trabajo en equipo es tan importante que, hasta el mismo Dies, es equipo para el bien de la
humanidad y su salvacién; todo esta bien articulado en funcién de una causa comdn. Asi nos lo hace
entender el Papa Francisco cuando afima: “Solidaridad, cooperacidn, responsabilidad: son fres
palabras que recuerdan el misterio de Dios mismo, que es Trinidad. Dios es comunion de personas y
nos orienta a realizamos a traves de la aperfura generosa a los demas (solidandad), de la colaboracion
con los demas (cooperacion), del compromiso con los demas (responsabilidad) ™

La vivencia de la fraternidad en la comunidad eclesial se convierte, por ello, en testimonio vivo, es
decir, en anuncio claro del Evangelio: “para que el mundo crea”. La unidad nos pone entonces en el
camino de la verdadera comunidn, gue nos libra del individualismo y del aislamiento: formamos parte
de una comunidad cristiana.

El trabajo en equipo fomenta un sentide de lealtad, seguridad vy autoestima que satisface las
necesidades individuales de los integrantes, valorando su pertenencia, esforzandose por mantener
relaciones positivas dentro v fuera del equipo. Con toda certeza, podemos afimar que los logros
obtenidos en la Cooperativa son el resultado de un trabajo en equipo en el cual sin temor a dudas esta
potencializado por la presencia de Dios.

PLAN DE NEGOCIOS

Con ocasion de la puesta en vigencia de la Mueva Circular Basica Juridica en el mes de enero del afio
2021, entrd en vigor la exigencia de que todas las cooperativas tengan un plan de negocios a cinco
afios. En atencidn al requerimiento de la Circular Basica Juridica y en virtud de lo que quiere un sistema
cooperativo v con el propdsito de contribuir a elevar el nivel econdmico, social y cultural del asociado,
mediante la aplicacion y practica de los principios del cooperativismo.

t https:/ ferwwe vaticannews.va/es/ papa/news 202 1-10/papa-francisco-discurso-fundacion-centesimus-annus-pro-pontifice.htmi
* https:/ e vaticannews.va/es/ papa/news 202 1-10/ paps-francisco-discurso-fundacion-centesimus-annus-pro-pontifice_htmi



La Cooperativa Fratemidad Sacerdotal Ltda. proyecta su plan de negocios a cinco afios con €l lema
‘EN CLAVE DE SOLIDARIDAD, CRECEMOS COM RESPOMSABILIDAD™ atendiendo a los
requerimientos de la Circular Basica Juridica en capitulo Il, numeral 1.7.2., que nos permita cumplir
con nuestro objeto social, que es “servir directamente a sus asociados: sacerdotes, parroquias,
comunidades religiosas e instituciones eclesiasticas, de acuerdo con las normas que rigen el sistema
cooperativo”.

La Circular Basica Juridica pide que el PLAN DE NEGOCIOS, debe incluir los siguientes acapites:
Proyecciones de los estados financieros para un periodo de cinco (5) afios, determinadas con base
en los lineamientos del Plan de negocios, que incluya la proyeccion del flujo de caja, asi como de los
indicadores financieros de solvencia, quebranto patrimonial, calidad de cartera, cobertura, estructura
de balance, margen financiero, margen operacional, rentabilidad del patrimonio y del capital social.

PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIOS ANTE DESASTRES - DRP.

La Cooperativa cuenta con un plan de contingencias DRP, o lo que es lo mismo plan de continuidad
de negocio ante desastres cumpliendo con lo gue indica la norma para estos casos.

Ademas, tenemos todo un plan de copias de seguridad gue nos permiten tranquilidad en caso de
desastres.

Se posee un contrato de almacenamiento en la nube con la empresa SEGTICS, que nos permite una
programacion ajustada a nuestras necesidades para la ejecucion de copias de seguridad.

Contamos ademas con medidas de seguridad para evitar la vulnerabilidad de los sistemas de
informacion implementados en nuestra Cooperativa.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal, como drgano permanente de
direccion durante el afio 2021 realizé 12 reuniones ordinarias y 4 extraordinarias, que incluyeron
multiples temas de anélisis, de trabajo y formacion, necesarios para la evaluacidn, seguimiento
financiero, discusion de politicas y acuerdos que garantizan el buen desarrollo de la Cooperativa. El
trabajo desarrollado, dejo evidenciado la armonia de un ftrabajo en equipo y de compromiso
institucional.

En cada una de las reuniones los temas tratados, marcaban la ruta de la evaluacion de la Cooperativa
y con ello poder analizar la evolucidn de esta, prestando especial interés a los resultados financieros
mensuales al igual que los informes del Comité de riesgo, evaluacion de cartera, Revisoria Fiscal y
Oficial de cumplimiento y a los seguimientos a la planeacidon estratégica.



De igual manera el Gerente y el Consejo de Administracion, le han hecho seguimiento al proceso de
implementacion y cumplimiento del SG-55T, de modo tal de no caer en incumplimientos que traigan
consecuencias sancionatorias. Pero no solo es este el seguimiento, también se evaldan
permanentemente los procesos de Gestion Documental, Talento Humano, Sistemas de tecnologia,
Gestion comercial, y Almacén, todo con el fin de vigilar que se esté en una permanente mejora en bien
de la institucidn y sobre todo en bien de nuestros asociados.

COMITE FINANCIERO

Tiene a su cargo analizar y estudiar el comportamiento del mercado, de modo tal que pueda iluminar
las rutas de trabajo v que la alta direccidn, pueda tomar acertadas decisiones. Tiene también la tarea
de elaborar el Presupuesto anual v Proyeccion financiera guinquenal que marca la ruta del plan de
negocios, que se presentan al Consejo de Administracion para su aprobacion. Analiza el
comportamiento de las tasas de captacion y colocacion, y para ello, hace estudio comparativo de tasas
con ofras cooperativas y bancos, con el fin de encontrar un punto de equilibric que se ajuste a nuestra
realidad.

El Consejo de Administracion fundamenta sus decisiones de caracter financiero en las
recomendaciones aportadas por este comité; por lo tanto, este comité es considerado de alto relieve
dentro de |la Cooperativa pues con su actuar analitico, apoya al Consejo en la toma de las decisiones
que marcan la marcha financiera de la institucion.

AGENCIAS Y PUNTOS DE ATENCION

El Consejo de Administracion y la (Gerencia, con gran satisfaccion, informan a la Honorable Asamblea,
que el trabajo de la Cooperativa cada dia se extiende con fuerza, compromiso y responsabilidad, a
toda la Iglesia Colombiana. Hoy logra con su actuar llegar a muchos obispos, sacerdotes y
comunidades religiosas e instituciones eclesiasticas. El crecimiento responsable que se tiene en la
Cooperativa estd evidenciando el articulado trabajo de la Alta Direccidn y los empleados de la
Cooperativa y ademas los frutos son el resultado de una oportuna y acertada gestion comercial.

AGENCIAS PUNTO DE ATENCION
Medellin Granada - Meta
Barranquilla La Dorada - Guaduas
Buga Pasto
Cali Ibagué
Cicuta Cartagena
Bogota
Armenia




SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIEGO (SIAR)

La Cooperativa ha tomado con mucha seriedad la gestion de riesgos vy tiene total conciencia de que
su estructura financiera esta continuamente amenazada por riesgos diversos, propios de su condicion
de intermediario financiero y por ende debe realizar una gestion integral de los mismos que le permita
identificarlos, controlardos, monitorearlos v medirlos v de esta manera cuantificar su efecto sobre el
capital v reflejarlos contablemente.

La Gestion Integral de Riesgos, en COOFRASA, es comprendida como un proceso estratégico v
dindmico, el cual contiene objetivos, politicas, metodologias, herramientas, procedimientos v acciones,
los cuales se deben llevar a cabo para identificar, medir, evaluar, monitorear, controlar, mitigar vy
comunicar los riesgos, que pueden afectar el logro sus objetivos, por medio de la participacion de todas
las areas gue conforman la Entidad.

Este proceso se enmarca en las politicas generales, aprobadas por el Consejo de Administracion, para
su adecuada gestion y administracidn, la estructura de recursos humanos vy tecnoldgicos
implementados, v las directrices especificas, disefiadas por la Gerencia General para su correcto
funcionamiento, considerando tanto los requerimientos regulatorios como los definidos por la direccian.

El objetivo del proceso es generar informacidn, la cual apoye la toma de decisiones, orientadas a ubicar
a COOFRASA en un nivel de riesgo congruente con su perfil v apetito de riesgo, asi como con su
enfoque de negocio, complejidad, volumen de sus operaciones v entorno econdmico; de modo que se
pueda propiciar €l logro de los objetivos v metas institucionales en procura de su sostenibilidad v
permanencia.

En COOFRASA, la gestion del riesgo es un elemento primordial para el desarrollo de la planeacion
estratégica de la Cooperativa, ayudando a garantizar la eficiencia y eficacia de los procesos.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

La estructura de administracion de riesgos esta encabezada por el Consejo de Administracién, quien
es el maximo estamento jerarquico en lo referente a los temas sobre los riesgos; por eso, una de sus
principales funciones es la aprobacion de las politicas, reglamentos v metodologias, que permiten
minimizar el riesgo, al cual se expone la Cooperativa en las diferentes lineas de negocio.

La administracion del riesgo también cuenta con el Comité de Riesgos, el cual apoya la administracion
y gestion de los diferentes riesgos, hace seguimiento a la evolucidn de las exposiciones y hace
recomendaciones, para la adopcion de ajustes tendientes a minimizar los riesgos, de modo que estos
sean de un nivel aceptable, acordes con el perfil de riesgos de la entidad, para su posterior aprobacion
por parte del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, Comité de Riesgos, Gerencia General, la Coordinacion de Riesgos, los
Duefios de Procesos y Control Interno fortalecen y velan, para que se mantenga en funcionamiento
dicha Gestion de Riesgos, conscientes de que ésta contribuye con el mejoramiento de los procesos
institucionales, por ende, al logro de sus objetivos y metas.



ACTIVIDADES REALIZADAS:

Durante el afio 2021, se trabajé en el Sistema Integral para la Gestion del Riesgo (SIAR),
principalmente, en las siguientes actividades:

1. ACTIVIDADES GENERALES DEL SIAR

Entre las actividades realizadas se encuentran:

Elaboracidn del Procedimiento de Capacitaciones.
Apoyo en la Elaboracidn y Seguimiento de las Matrices de Riesgo de cada Proceso.
Reuniones del Comité de Riesgos: Reporte mensual del estatus de cada uno de los focos de
andlisis de riesgo, indicadores econdmicos v planes de contingencia.

» Presentacion de Informes Ejecutivos al Comité de Riesgos.

2. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO - SARLAFT

Como lo establece la Circular Basica Juridica de la "SUPERSOLIDARIA” en su Titulo V, actualizada
con la Circular Externa No. 20 de diciembre de 2020, la Cooperativa tiene implementado el Sistema
de Administracion del Riesgo del Lavado de Activos v Financiacidn del Temorismo "SARLAFT,” cuya
finalidad es prevenir que a la Cooperativa ingresen recursos provenientes de actividades relacionadas
con el lavado de activos y/o financiacion del terrorismo.

La Cooperativa tiene establecidas politicas y procedimientos gue permiten administrar y controlar el
Riesgo de Lavado de Actives y Financiacion del Terrorisme, las cuales se encuentran documentadas
en el Manual SARLAFT; Metodologia de Segmentacion de Factores de Riesgos; Procedimiento de
Identificacion, Medicion, Control v Monitoreo Eventos de Riesgos; Procedimiento de Seguimiento y
Monitoreo de Operaciones; Procedimiento Monitoreo y Seguimiento Especial a las Operaciones y
Transacciones de PEF; Procedimiento Deteccion de Operaciones Inusuales y Determinacion de
Operaciones Sospechosas; entre otros, alineados al Codigo de Etica, Cadigo de Buen Gobiemo,
Reglamento Interno de Trabajo y Estatutos; lo anterior, es de obligatorio cumplimiento para todas las
personas que hacen parte de COOFRASA.

Entre las actividades realizadas se encuentran:

. Elaboracidn del Plan de Capacitacidn SARLAFT. )
Il. Capacitacién Anual a Empleados, la Alta Direccidn y al Organo de Contral Social (Junta de
Vigilancia).
. Actualizacion del Manual SARLAF: Con el objetive de adecuarlo a las nuevas disposiciones
legales vy la realidad de la Cooperativa.
IV. Ajuste al Mapa de Riesgos de LA/FT de la Cooperativa.
V. Consulta en Listas Restrictivas de los Nuevos Asociados y en Forma Masiva de Forma
Periodica.
VI. Revision y Actualizacion del Listado de Personas Politicamente Expuestas (PEPS) por medio
de Proveedores de Informacion con tiempos de Rezago Minimo.
VIl.  Presentacion de Informes Trimestrales al Consejo de Administracién acerca de la Evolucidn
y Administracion del Riesgo SARLAFT: Junto con los diferentes documentos y formatos que
se generan del sistema "SARLAFT" para su aprobacidn.
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VIl. Envio Mensual y Trimestral de los Reportes de Operaciones Sospechosas, Clientes
Exonerados, Transacciones en Efective y Transacciones con Tarjetas a la UIAF (Unidad de
Informacion y Analisis Financiero), cumpliendo con el cronograma establecido para tal fin.

IX. Refroalimentacion a las agencias y demas personal de la Cooperativa, en temas relacionados
con el SARLAFT, donde se presentaba mayor debilidad.

X. Atencion de los requerimientos emanados por los entes de control como la Superintendencia
de Economia Solidaria y la Revisoria Fiscal, entre los cuales se encuentra el suministro de

informacion para la revision de las auditorias trimestrales.
Xl.  Socializacidn en el Comité de Riesgos de las alertas generadas por el Software SOARI, y el

tratamiento que se les da a estas por parte de personal responsable.

3. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ - SARL

COOFRASA gestiona el riesgo de liquidez de acuerdo con las metodologias establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria; cuenta con el adecuado control de la liquidez, realizando
el monitoreo constante del Indicador de Riesgo de Liguidez - IRL, medicion de la Brecha de Liquidez,
maonitoreos de Alertas Tempranas de Riesgos y se tiene documentado el Plan de Contingencia de
Liquidez.

Durante el afio 2021 "COOFRASA” continda desarrollando las actividades correspondientes al Sistema
de Administracion del Riesgos de Liguidez "SARL" como lo establece la Circular Basica Contable y
Financiera "SUPERSOLIDARIA" en el Titulo IV Capitulo lll; permitiendo fortalecer el frabajo de la
Cooperativa para prevenir oportunamente y mitigar el riesgo de liquidez en del desarrollo de su
actividad de intermediacién financiera.

Entre las actividades realizadas se encuentran:

Elaboracion del Plan de Capacitacion SARL.

Capacitacion Anual a Empleados y Directivos sobre SARL.

Definicion del Perfil de Riesgo de Liguidez.

Definicion de la Estructura de Indicadores y el Apetito de Riesgo de Liquidez.

Actualizacién del Manual para el Sistema de Administracion del Riesgo de Liguidez - SARL:

Incorporando nuevos indicadores de alerta, para mejorar la gestion de los niveles de liquidez,

que permiten satisfacer las necesidades de la Cooperativa.

o Realizacion de Seguimiento Periddico a las Cuentas que Afectan los Activos Liquidos de la
Cooperativa a través del Indicador de Riesgo de Liguidez (IRL): Dicho monitoreo se divulga a
través de las reuniones del Comité de Riesgos y se deja evidencia de ello en las respectivas
actas.

« Analisis de la Posicion de Liquidez que mantiene COOFRASA: Con el propdsite de determinar
la exposicion a contingencias de liquidez como consecuencia de factores intemos o externos,
asi como los efectos que pueden implicar en los indicadores relevantes de riesgo de liguidez,
proyectados para diferentes periodos (A la primera quincena, 1 mes, 2 meses y 3 meses).

o Validacion del Cumplimiento de los Niveles de Liquidez Adecuados y el Cumplimiento de los
Limites Prudenciales para la Administracidn de la Liquidez.

e Socializacion con el Consejo de Administracién: De las nuevas disposiciones legales externas
en temas de riesgo de liquidez v las actualizaciones e implementaciones que se deben realizar
en los diferentes documentos que tiene la Cooperativa para su aprobacion.

o Realizacion de Reuniones Mensuales del Comité de Riesgos: Donde se socializa el

seguimiento y monitoreo que en la Cooperativa se hace al comportamiento de la liguidez; en



donde se evalia el flujo de caja, el comportamiento de las inversiones que realiza la
Cooperativa tanto de fondo de liquidez como las del colchén de liquidez en las diferentes
entidades financieras, seqguimiento al comportamiento de la cartera, se evalia la
concentracion de operaciones que tiene la Cooperativa tanto en colocaciones como en
captaciones y se monitorea las diferentes fuentes de fondeo que se tienen para desarrollar
SuUsS operaciones.

Atencion de los requerimientos emanados por los entes de control come la Superintendencia
de Economia Solidaria y la Revisoria Fiscal.

La Cooperativa Continuara Fortaleciendo los Lazos Estratégicos para la Gestion del Riesgo:
Es asi como para el afio 2022 a través de Fogacoop se planea adquirir la herramienta de
gestion del IRL (Indicador de riesgo de liquidez), la cual permitira realizar contrastes con la
metodologia IRL que se tiene implementada a través del software financiero, con el fin de
hacer un seguimiento integral al riesgo de liquidez de la entidad y sus variables internas. Esta
herramienta sistematizada se encuentra en la WEB v cuenta con todos los estandares de
seguridad y de riesgo exigidos por los entes de supervision.

4. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CREDITO - SARC

Durante el afio 2021 la Cooperativa confinia desarrollando el proceso de crédito teniendo como
fundamento la Circular Basica Contable y Financiera “SUPERSOLIDARIA® en el Titulo IV Capitulo |1
con el fin de que los asociados cumplan con las obligaciones contraidas con la entidad, utilizando
como instrumentos un buen proceso de otorgamiento, seguimiento y cobranza de la cartera.

Entre las actividades realizadas se encuentran:

Actualizacidn de la Politica de Riesgo de Crédito.

Actualizacion del Manual SARC.

Actualizacion de la Metodologia para Evaluacion de la Cartera de Credito.

Evaluacion de Cartera de Crédito (Semestral): Se efectuaron dos (2) evaluaciones a la cartera
de crédito, las cuales tuvieron lugar en los meses de junio y diciembre del 2021.

Analisis por Medio de Matrices de Transicion (Roll Rates): De la forma como una categoria o
segmento de |la cartera cambia o mantiene su calificacidn, dentro de un periodo especifico.
Se analiza el comportamiento de la cartera de crédito segmentada por dias de atraso, dentro
de un periodo especifico de andlisis y considera especialmente el desplazamiento negativo
de esta (Hacia periodos de mayor atraso).

Analisis General de la Cartera de Crédito por Cosechas: El cual muestra la forma como esta
conformada la cartera, segin el periodo en el cual, cada crédito fue desembolsado
{Colocado), mostrando concentracion e indicadores (Tanto en funcion de montos como de
deudores), para poder identificar los afies, que estan impactando significativamente en la
calidad de la cartera.

Analisis Especificos de Cosechas y Matrices de Desplazamiento por Lineas de Crédito: Para
determinar los niveles especificos de cartera deteriorada v recuperada, a efectos de
determinar el Deterioro Meto por Linea.

Implementacion del Modelo de Pérdida Esperada.

Realizacidn de Reuniones Mensuales del Comité de Riesgos: donde se analiza el deterioro
de la cartera al cierre del mes v sus proyecciones futuras; la concentracidn de la cartera; se
realiza seguimiento al comportamiento de la cartera mediante la matriz de transicion, teniendo
como fundamento un horizonte de tiempo inicial y final estipulado y se hace seguimiento a la
cartera utilizando la metodologia de las cosechas de créditos, cuyo objetivo es visualizar el
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comportamiento que presenta un determinado ndmero de créditos originados en un mismo
periodo y asi observarlos en el tiempo, para determinar variaciones en su calificacion, ya sea
gue presenten un deterioro una mejora.

5. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO OPERATIVO - SARO

La Cooperativa se encuentra en el proceso de actualizacidn e implementacion del Sistema de
Administracion de Riesgo Operativo segun lineamientos establecidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Asi mismo, se encuentra alineando v documentado los diferentes procesos al
sistema de gestion del riesgo con la finalidad que permita identificar, medir, controlar, monitorear y
mitigar los riesgos a los que se vea expuesta.

Con el objetivo de dar cumplimiento al cronograma del SARO y a lo reglamentado en el Titulo 1V
Capitulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera, el area de riesgos ha estado trabajando en los
siguientes aspectos:

Actualizacion de la Politica de Riesgo Operativo.

Actualizacion del Manual SARO.

Elaboracion del Procedimiento Reporte Eventos / Incidencias de Riesgo Operativo.
Elaboracion del Plan de Contingencia y Continuidad de Negocio a Nivel Tecnoldgico (DRP):
Que es un plan logistico disefiado por la Organizacion, el cual permite detectar un incidente
no deseado en sus servicios relevantes, de modo que se puedan aplicar los planes para la
recuperacion y restauracion del servicio interrumpido, dentro de un tiempo determinado.

6. SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE MERCADO - SARM

La Cooperativa viene implementando el Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado segin
cronograma establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria; no obstante, tiene
implementada una metodologia para la valoracion del riesgo de contraparte de las entidades donde
se tienen recursos invertidos.

Entre las actividades realizadas se encuentran:

l. Definicion de Politicas de Riesgo de Mercado.
Il. Elaboracion del Manual del Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado: Que incluye
politicas, metodologias, procedimientos y limites.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHO DE AUTOR

La Asamblea puede estar tranquila con relacion al tema de propiedad intelectual v derechos de autor.
Tengan la plena seguridad que El Consejo de Administracion y la Gerencia, les garantizan que la
transparencia es una de las virtudes con las gue se ha regido la Cooperativa con un estricto
acatamiento al articulo 1 de la Ley 603 de Julio de 2000, que hace referencia a propiedad intelectual
y derechos de autor. Ademas, el Consejo y la Gerencia, le indican a la Asamblea que la Infraestructura
Tecnoldgica que en la Cooperativa se tiene, se encuentra debidamente licenciada; se tienen las hojas
de vida de los equipos, las facturas y ademas cuenta con una bodega donde se almacenan las cajas
de licenciamiento de los sistemas operativos.



(Quede bien claro a la Honorable Asamblea que el proceso de sistemas, de la Cooperativa tiene a su
cargo la custodia de todos los sistemas de informacion con lo cual podemos cerificar, la propiedad
intelectual y derechos de autor.

BALANCE SOCIAL Y BENEFICIO SOLIDARIO
;QUE ES?

Es una "herramienta de la gestion social de la entidad solidaria que permite proyectar y

verificar el cumplimiento del acuerdo cooperativo y solidario expresado en los servicios y auxilios
(apoyos) que se disefian para el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y la aplicacion
de los principios cooperativos (eficacia en la aplicacion de la filosofia cooperativa). Ademas de rendir
cuentas a los asociados, también sirve para mostrar el impacto en la comunidad y la economia del
pais”.

“El Balance Social Solidario es la medicidn del cumplimiento de los principios cooperativos, los cuales
internacionalmente estan definidos asi v estos se analizaran uno a uno”™.

Resultado Medicion Balance Social afios 2019 — 2020 — 2021

1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA
Y EMPRENDEDORA

+
Nombre Indicador | ASQOCIADOS ACTIVOS
Proposito La parficipacion libre v voluntaria de los asociados de una organizacion solidaria
debe impactar en los niveles de actividad a tfravés de uso de los productos y
servicios a los gue tiene acceso.

Formula # asociados actives / asociados habiles * 100

Afo Regultado Analisiz

2019 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2020 243.07% El 243.07% de los asociades hicieron uso de los productos y
servicios de la organizacion en el periodo evaluado.

2021 256.17% El 256.17% de los asociades hicieron uso de los productos vy
servicios de la organizacion en el periodo evaluado.

Nombre Indicador | DIVERSIDAD DEMOCRATICA

Proposito Identificar la diversidad por antigiiedad enlas elecciones democraticas que garantice

el cumplimiento de la equidad v la inclusion, valores fundamentales para los
procesos democraticos.

Formula # votantes con antigiiedad inferior al promedio de los asociados de la organizacion

! total votantes pofenciales * 100

Ao Resultado Analisis

2019 100%% En las elecciones democraticaz realizadas en la asamblea
celebrada en el periodo evaluado, el 100% de los votantes poseian
una anfigiiedad inferior al promedic de los ascciados de la
Organizacion.

2020 2.81% En las elecciones democraticaz realizadas en la asamblea
celebrada en el periodo evaluado, el 2.81% de los votantes poseian
una anfigiiedad inferior al promedic de los ascciados de la
Organizacion.

2021 100%% En las elecciones democraticas realizadas en la asamblea
celebrada en el periodo evaluado, el 100% de los votantes poseian
una antigliedad inferior al promedio de los ascciados de la
Organizacion.




Nombre Indicador

DIVERSIDAD DE PARTICIPANTES EN ORGANOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y CONTROL

Proposito Identificar la diversidad por antigiiedad en los cargos de direccion, administracion y
control que garanfice el cumplimiento de la equidad vy la inclusion, valores
fundamentales para los procesos democraticos.

Formula # infegrantes de organos de direccion, administracion v control con antigiiedad
inferior al promedio de los asociados de la organizacion / total integrantes en
arganos de direccion, administracion y control * 100

Ano Resultado Analisis

2019 1500% En el pericdo evaluado el 1500% de los infegrantes de los cargos
de direccion, administracion y control poseen una anfigiedad
inferior al promedio de los asociados de la organizacion.

2020 66.67% En &l periodo evaluado el 66.673% de los integrantes de los cargos
de direccion, administracion v control poseen una antigiiedad
inferior al promedio de los asociados de la organizacion.

2021 150% En el pericdo evaluado el 150% de los integrantes de los cargos
de direccion, administracion v control poseen una anfigiedad
inferior al promedio de los asociados de la organizacion.

Nombre Indicador

EQUIDAD DE GENERO EN ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL

Proposito Dimensionar la participacion de las mujeres en los carges de direccion,
administracion v control, asi como la efectividad de la organizacion solidaria para
gue las mismas cumplan cen efectividad sus funciones.

Formula # integrantes femeninos en drganos de direccion, administracion v control / total de
infegrantes en organcs de direccion, administracion v controd * 100

Ao Resgultado Analisis

2019 0% En el periodo evaluado el 0% de los integrantes de los drganos de
direccion, administracion v control son mujeres, lo cual permite
identificar el nivel de inclusidn de género en estog cargos de
administracion y control.

2020 0% En el periodo evaluado el 0% de los integrantes de los organos de
direccion, administracion v control son mujeres, lo cual permite
identificar el nivel de inclusion de género en estos cargos de
administracion y control.

2021 0% En el periodo evaluado el 0% de los integrantes de los arganos de

direccion, administracion v control son mujeres, lo cual permite
identificar el nivel de inclusion de género en estos cargos de
administracion v control.

Nombre Indicador

POBLACION JOVEN EN ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y
CONTROL

Proposito Identificar la diversidad por edad en los cargos de direccion, administracion v control
que garantice el cumplimiento de la equidad vy la inclusion, valores fundamentales
para el buen funcionamiento de |a organizacion.

Formula # integrantes en organos de direccion, administracion y confrol con edad == 35 anos
/ total inteqrantes en drganos de direccion, administracion v control * 100

Ao Resultado Analisis

2019 0% El 0% de los integrantes en los organos de direccion,

administracion y control son asociados con edad igual o inferior a
35 afos lo que identifica el nivel de inclusion de poblacion joven en
los procesos de parficipacion de la organizacion.

2020 0% El 0% de los imtegrantes en loz organos de direccion,

administracion y control son asociados con edad igual o inferior a
35 anos lo gque identifica el nivel de inclusion de poblacion joven en
log procesos de parficipacion de la crganizacion.

2021 0% El 0% de los imtegrantes en los odrganos de direccion,

administracion v control son asociados con edad igual o inferior a




35 anos lo gue identifica el nivel de inclusion de poblacion joven en
los procesos de padicipacion de |a croanizacion

2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

Nombre Indicador

CRECIMIENTO NETOQ DE ASOCIADOS HABILES

Proposito Mide la efectividad de la institucidn en cuanto al crecimiento de su base social.
Formula (# asociados habiles vinculados en el periodo - # asociados habiles refirados en el
periodo)} / asociados habiles totales al inicio del periodo evaluado * 100

Aho Resultado Analisis

2019 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calcule por denominador cero (0).

2020 5.10% En el periodo evaluado la Organizacion presentd un crecimiento
neto del 5.10% de los asociados habiles.

2021 0% En el periodo evaluado la Organizacion presentd un crecimiento
neto del 0% de los asociados habiles.

Nombre Indicador

ACTIVIDAD TRANSACCIONAL

Proposito Evidencia el nivel de operaciones para favorecer el conocimiento, la habilidad y el
tramite en los diferentes canales de acceso, informacion v gestion de la organizacion
en sus asociados.

Formula # total transacciones / total asociados

Ao Resultado Analisis

2019 10,19 En el periedo evaluado se registrd un volumen de 10.19
transacciones por asociado, a fravés de los canales de acceso,
favoreciendo el crecimiento y la sostenikilidad a large plaze de la
organizacion.

2020 2.66 En el periodo evaluado se registro un volumen de 566
transacciones por asociado, a fravés de los canales de acceso,
favoreciendo el crecimiento y la sostenikbilidad a large plaze de la
organizacion.

2021 10,37 En el periode evaluado se registré un volumen de 1037
transacciones por asociado, a fravés de los canales de acceso,
favoreciendo el crecimiento y la sostenikbilidad a large plaze de la
organizacion.

Nombre Indicador

EQUIDAD DE GENERO EN NUMERQ DE OPERACIONES

Proposito Permite identificar la relacion entre hombres y mujeres en los desembolsos de
cperaciones de crédito.
Formula # operaciones de desembolzo de crédito destinadas a mujeres / total de operaciones
de dezembolso de crédito * 100
Ano Resultado Analisis
2019 0.54% En el ano evaluado el 0.54% de las operaciones de desembolso de
crédito realizadas por Ia Organizacion se destinaron a mujeres.
2020 0.35% En el ano evaluado el 0.35% de las operaciones de desembolso de
crédito realizadas por la Organizacion se destinaron a mujeres.
2021 0.95% En el ano evaluado el 0.96% de las operaciones de desembolso de
crédito realizadas por la Organizacion e destinaron a mujeres.
Mombre Indicador | RELEVO GENERACIOMAL

Proposito Identifica la diversidad por edad en el crecimiento de la base social.

Formula # asociados vinculados en el periodo con edad == 35 afios / fotal asociados
vinculados en el periodo * 100

Ano Resultado Analisis

2019 50.25% El 50.28% de los asociados vinculades en el periodo evaluado

asociados con edad igual o inferior a 35 afos lo que identifica el
nivel de inclusion de poblacion joven en los procesos de
paricipacion de la organizacion.




2020 45.22% El 45.22% de los asociados vinculades en el periode evaluado
asociados con edad igual o inferior a 35 anos lo que idenfifica el
nivel de inclusion de poblacion joven en los procesos de
participacion de la organizacion.

2021 45.70% El 45.70% de los asociados vinculades en el periode evaluado

asociados con edad igual o inferior a 35 anos lo que idenfifica el
nivel de inclusion de poblacion joven en los procesos de
paricipacion de la organizacion.

Nombre Indicador

NIVEL DE SATISFACCION DE ASOCIADOS

Proposito Mide el nivel de satisfaccion de los asociados con el modelo cooperativo, los
pmductos,rsewicins y beneficics, que estimula la permanencia vy lealtad con la
organizacion.

Formula porcentaje de satisfaccion de asociados

Ano Regultado Analisis

20159 96% En el periodo evaluado los ascciados reporfaron un de nivel de
satisfaccion del 96% con el modelo cooperative, los productos,
servicios y beneficics, que estimula la permanencia v lealtad con la
Organizacian.

2020 93% En el periodo evaluado los ascciados reporfaron un de nivel de
satisfaccion del 93% con el modelo cooperative, los productos,
servicios y beneficics, que estimula la permanencia v lealtad con la
Organizacian.

2021 94% En el periodo evaluado los ascciados reporfaron un de nivel de

satisfaccion del 94% con el modelo cooperative, los productos,
servicios y beneficics, que estimula la permanencia v lealtad con la
Organizacion

3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Nombre Indicador

CULTURA DE AHORRO

Proposito |dentifica la incidencia de la organizacion en la practica del ahorro de sus asociados,

como valor cooperativo v familiar.

Formula # asociados ahorradores [ tolal asociados * 100

Ano Regultado Analisis

20159 &% En el periodo evaluado el 3% de los asociados registran al menos
un producte de ahorro a la vista y/o CDAT active, lo cual demuestra
la promaocion de una cultura de ahorro y de gestion financiera para
el desarrollo econdmice de los asociados.

2020 62.51% En el periodo evaluado el 52.51% de los asociados registran al
menos un producto de ahorro a la vista yio CDAT activo, lo cual
demuestra la promocion de una cultura de ahorro v de gestion
financiera para el desamolle econdmico de los asociados.

2021 38.89% En el periodo evaluado el 35.89% de los asociados registran al

menos un producto de ahorro a la vista yio CDAT activo, lo cual
demuestra la promocion de una cultura de ahorro v de gestion
financiera para el desamolle econdmico de los asociados.

Nombre Indicador

INCLUSION FINANCIERA

Proposito Mide la oportunidad de acceder al crédito en condiciones razonables, con
formalidad. Se busca evaluar el nivel de operaciones.

Formula # operaciones con desembolso de crédito inferior a 3 SMMLY [ total operaciones
desembolso de crédito en el periedo * 100

Ano Regultado Analisis

20159 44 39% El 4439% de las operaciones de desembolso de crédito

efectuadas por la Organizacion en el periodo evaluado se realizd
por un mente inferior a 3 SMMLY, lo que indica el proceso de

20



inclusion financiera que desarrolla la Organizacion, otorgando
créditos a la poblacion que por lo general no califica como clientes
del sector financiero fradicional.

2020

27 TT%

El 27.77% de las operaciones de desembolso de crédito
efectuadas por la Organizacion en el periodo evaluado se realizd
por un mente inferior a 3 SMMLY, lo que indica el proceso de
inclusion financiera que desarrolla la Organizacion, otorgando
créditos a la poblacion que por lo general no califica como clientes
del sector financiero fradicional.

2021

Mo aparece
resultado

El indicador no arrojo resultado en el perodo de la medicion.

Nombre Indicador

EQUIDAD DE GENERO EN VOLUMEN DE NEGOCIO

Proposito Permite identificar la relacion entre hombres y mujeres en los negocios de la
organizacion. Volumen de negocio: es el valor de los montoz de créditos
desembolsados durante el afio + montos de depdsifos captados durante el ano+
monto de apories sociales recibidos durante el afio / nimero de asociados que
forman parte del promedio.

Formula volumen de negoecio promedio hombres / volumen de negocio promedio mujeres

Ao Regultado Analisis

2019 i En el periodo evaluado el volumen de negocio promedio realizado
por asociados hombres es 0.07 veces mayor al velumen de
operaciones promedio realizado por asociadas mujeres.

2020 0 En el periodo evaluado el volumen de negocio promedio realizado
por ascciados hombres es 0 wveces mayor al volumen de
cperacicnes promedio realizado por asociadas mujeres.

2021 1.15 En el periodo evaluado el volumen de negocio promedio realizado
por asociados hombres es 1.15 veces mayor al velumen de
operaciones promedio realizado por asociadas mujeres.

Nombre Indicador

EQUIDAD DE GENERO EN NUMERO DE OPERACIONES

Proposito Permite identificar la relacion entre hombres v mujeres en los desembolsos de

operaciones de crédito.

Farmula # operaciones de desembolso de crédito destinadas a mujeres [ total de operaciones

de dezembolso de crédito * 100

Ao Regultado Analisis

2019 0.54% El nivel de orientacion de la cartera colocada entre mujeres en el
periodo evaluado corresponde al 0.54% del total de operaciones
de desembolso de créditos, demostrando la gestion de inclusion
financiera de mujeres que realiza la Organizacion.

2020 0.35% El nivel de orientacion de la cartera colocada entre mujeres en el
periodo evaluado corresponde al 0.35% del total de operaciones
de desembolso de créditos, demostrando la gestion de inclusion
financiera de mujeres que realiza la Organizacion.

2021 0.95% El nivel de orientacion de la cartera colocada entre mujeres en el
periodo evaluado corresponde al 0.96% del total de operaciones
de desembolzo de crédifos, demostrando la gestion de inclusion
financiera de mujeres gue realiza la Organizacion.

Nombre Indicador

CAPITAL INSTITUCIONAL

Proposito Mide la participacion que tiene el capital insfitucional dentro de los activos.
Entendiendo por capital institucional como la principal fortaleza con la que cuenta la
organizacion, ya que no pertenece a un asociado en paricular, gino a todos.

Farmula aportes amortizados + reserva proteccion de apories + fondo para amortizacion de
apories + donaciones vy auxilios ! fotal activos * 100

Afig Regultado Analisis

2019 8.54% En el periodo evaluado la Organizacion mantuvo un capital




insfitucional del 8.54% respecto al total de acfivos.

2020 8.58% En el pericdo evaluado la Organizacion mantuve un capital
instfitucional del 3.85% respecto al total de activos.
2021 6.92% En el pericdo evaluado la Organizacion mantuve un capital

insfitucional del 6.92% respecto al tofal de activos.

Nombre Indicador

COBERTURA DE PROGRAMAS ¥ BENEFICIOS SOCIALES

Proposito Evidencia el compromizo y cumplimiento de la crganizacion solidaria al contribuir con
el mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados, a través de beneficios,
programas vy actividades sociales que permitan satisfacer necesidades de bienestar.

Formula # asociados beneficiados de programas y actividades sociales / Total de asociados
*100

Ano Reszultado Analisis

2019 0% El 0% del tofal de asociados fueron beneficiados con programas y

actividades sociales en el periodo evaluado.

2020 0.24% El'0.24% del total de asociados fueron beneficiades con programas

y actividades sociales en el periodo evaluado.

2021 0% El 0% del total de asociados fueron beneficiados con programas y

actividades sociales en el pericdo evaluado.

Nombre Indicador

RENTABILIDAD SOCIAL

Proposito Cuantifica los beneficios otorgados a los asociados en relacion con los aportes

sociales.

Formula total, beneficics [/ total apores sociales * 100

Anfo Reszultado Analisis

2019 212.51% En el periodo evaluado la rentabilidad obtenida a pariir del
aporte social corresponde al 212.51%, lo cual defermina el nivel
de confribucién al mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados v sus familias.

2020 -47 14% En el perode evaluado la renfabilidad obtenida a partir del aporte
social coresponde al -47.14%, lo cual determina el nivel de
contribucion al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados
y sus familias.

2021 100.73% En el perode evaluado la renfabilidad obtenida a partir del aporte
social corresponde al 100.73%, lo cual determina el nivel de
contribucion al mejoramiento de 1a calidad de vida de log asociados
¥ sus familias.

Py

4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE,
OPORTUNA Y PROGRESIVA

Nombre Indicador | PARTICIPACION DE LA EDUCACION, FORMACION E INFORMACION.

Proposito Determina la eficiencia del gasto institucional asignado a los grupos de interés, en

temas de educacion, formacion e informacian.

Formula gastos en educacion, formacion e informacion / total gastos * 100

Ano Resgultado Analisis

2019 0% El gasto insfitucional asignado a los grupos de interés, en
temas de educacion, formacion e informacion en el periodo
evaluado corresponde al 0% del total de gastes.

2020 0% El gasto institucional asignado a los grupos de interés, en temas
de educacion, formacion e informacion en el periodo evaluado
corresponde al 0% del fotal de gastos.

2021 0% El gasto institucional asignado a los grupos de interés, en temas
de educacion, formacion e informacion en el periodo evaluado
corresponde al 0% del fotal de gastos.




Nombre Indicador

COBERTURA EN PROCESOS DE EDUCACION, FORMACION E NFORMACION
PARA ASOCIADOS

Proposito La educacion, formacion e informacion a los asociados constituye un aspecto central
de las responsabilidades organizacionales y scbre tedo un enfoque importante de
los criterios de excelencia

Formula # asociados que pariciparon en por lo menos una de las actividades de educacion,
formacion e informacion total asociados * 100

Ano Regultado Analigis

2019 0% El 0% de los asociados de la Organizacion participaron en por lo
menos una de las actividades de educacion, formacion e
informacion realizadas en el periodo evaluado.

2020 0% El 0% de los asociados de la Organizacion participaron en por lo
menos una de las actividades de educacion, formacion e
informacion realizadas en el periodo evaluado.

2021 0% El 0% de los asociados de la Organizacion participaron en por lo

menos una de las actividades de educacion, formacion e
informacion realizadas en el pericdo evaluado.

Nombre Indicador

PARTICIPACION EN PROCESOS DE EDUCACION, FORMACION E
INFORMACION PARA DIRECTIVOS

Proposito La educacion y formacion debe estar dirigida a mejorar el desempefio de los

miembros en cargos directivos.

Formula Sumatoria directives pardicipantes [ fotal directivos convocados® 100

Ao Resultado Analisis

2015 0% El 0% de los directives convocades, pariciparon, en el periodo
evaluado, en los procesos de educacion, formacion e informacion
programados por la Organizacion.

2020 0% El 0% de los directives convocadeos, pariciparcn, en el periodo
evaluado, en los procesos de educacion, formacion e informacion
programados por la Organizacion.

2021 0% El 0% de los directives convocades, pariciparon, en el periodo

evaluado, en los procesos de educacion, formacion e informacion
programados por la Organizacion.

Nombre Indicador

PARTICIPACION EN PROCESOS DE EDUCACION, FORMACION E
INFORMACION PARA EMPLEADOS.

Proposito Directivos: incluye a los asociados que hacen parte del consejo de administracion,
junta de vigilancia, comités de apoyo.

Formula Sumatoria empleados padicipantes / tofal empleados convocados * 100

Anog Resultado Analisis

2018 Indeterminadeo | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2020 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0]

2021 Indeterminadeo | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

Nombre Indicador

DIFUSION COOPERATIVA Y SOLIDARIA

Proposito Identifica el nivel de compromiso de la organizacion al realizar la difusion del modelo
economico solidario, a través de los diferentes canales con los que cuenta la
institucion (Talleres, charlas, boletings, informacion en pagina web, etc). Las
actividades iniciadas con el proposito de promover productos y servicios especificos
de la entidad no deberian incluirse en este indicador.

Formula total, gastos en difusion cooperativa v solidaria / total gastos * 100

Ano Regultado Analigis

2015 0% En el periodo evaluado se destind un 0% de total de gastos para la

difusidn del modelo econdmico solidario a través de los diferentes
canales con los gue cuenta la Organizacion.

2020 0.13% En el periodo evaluado se destind un 0.13% de total de gastos para

la_difusion _del modelo economico solidario a través de los

L



diferentes canales con los que cuenta la Organizacion.

2021

0.09%

En el perodo evaluado se destind un 0.09% de total de gastos para
la difusion del modelo economico solidario a través de los
dif - L2

5. FPRINCIPIG DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

Nombre Indicador

FUENTES DE FINANCIACION EXTERNA

Proposito Mide la proporcion de los activos que se esta financiando con recursos de terceros
(deudas bancarias ¢ compromises con tercercs).

Formula total, ebligaciones financieras /total acfivo * 100

Ao Resultado Analisis

2019 0% En el periodo evaluado el 0% de los activos se financiaron con
recursos externos o de terceres [deudas bancarias o compromisos
con terceros).

2020 0% En el periodo evaluado el 0% de los activos se financiaron con
recursos externos o de terceres [deudas bancarias o compromisos
con terceros)

2021 0% En el periodo evaluado el 0% de los activos se financiaron con

recursos externos o de terceros (deudas bancarias o compromisos
con terceros).

Nombre Indicador

CONCENTRACION DE DEPOSITOS

Proposito Revela el grado de diversificacion de los depositos en los ahoradores.

Farmula asociados con 80% de depositos! Total ahorradores = 100

Ao Resultado Analisis

2019 0% El 0% de los ahorradores de la Organizacion poseen depositos que
conceniran el 80

2020 0% El 0% de los ahoradores de la Organizacion poseen depositos que
concentran el 30

2021 9.11% El 9.11% de los ahorradores de la Organizacion poseen depositos

que concentran el 80

Nombre Indicador

CONCENTRACION DE CREDITOS]

Proposito Revela el grado de diversificacion de los créditos en los deudores.

Formula # asociados con 80% de créditos/Total de deudores * 100

Ao Resultado Analisis

2019 0% El 0% de los deudores de la Organizacion poseen créditos que
conceniran el 30

2020 58.76% El 55.76% de los deudores de la Organizacion poseen créditos que
conceniran el 80

2021 35.96% El 35.96% de los deudores de la Organizacion poseen créditos que

conceniran el 80

Nombre Indicador

INDICADOR DE PATROCINIOS

Proposito Determina el porcentaje recibido por concepto de patrocinios, con la finalidad de

establecer su independencia financiera v administrativa.

Formula valor patrocinios recibidos de terceros / tetal ingresos * 100

Anfo Regultado Analigiz

2019 0% Del total de ingresos obtenidos por la organizacion en el periodo
evaluado, el 0% fueron criginades por patrocinios recibides de
terceros, lo que permite determinar su nivel de independencia
financiera y administrativa.

2020 0% Del total de ingresos obtenidos por la organizacion en el periodo
evaluado, el 0% fueron originados por patrocinios recibides de
terceros, lo gue permite determinar su nivel de independencia
financiera v adminisirativa.

2021 0% Del total de ingresos obtenidos por la organizacion en el periodo




evaluado, el 0% fueron originados por patrocinics recibidos de
terceros, lo qgue permite determinar su nivel de independencia
financiera v administrativa.

Nombre Indicador

CULTURA DE BUEN GOBIERNO

Proposito Determina el porcentaje de cumplimiente de las normas de buen gobiemo v su

compromiso institucional. con el fin de protegerlos intereses de los asociados.

Formula # cumplimientos de normas de buen gobierne / total de cumplimientos establecidos

*100

Ano Regultado Analisis

20159 37.50% La organizacion cumple en un 37.50% las normas de buen
gobierno vy su compromiso institucional, con el fin de proteger los
intereses de los ascciados, lo cual se encuentra soportado en
documentos que amparan su adecuada aplicacion y cumplimiento.

2020 T5% La organizacion cumple en un 75% las nommas de buen gobiemo y
su compromiso institucional, con el fin de proteger los intereses de
los asociados, lo cual se encuentra soporiado en documentos que
amparan su adecuada aplicacian v cumplimiento.

2021 62.50% La organizacion cumple en un 62.50% las normas de buen
gobierno vy su compromiso institucional, con el fin de proteger los
intereses de los ascciados, lo cual se encuentra soportado en
documentos gue amparan su adecuada aplicacion modimiento

6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Nombre Indicador

GASTOS Y CONTRIBUCIONES EN FAVOR DE LAS COMUNIDADES

Proposito Evidencia el aporie de |a organizacion para dar satisfaccion a las necesidades

econdmicas, sociales v culturales en favor de la comunidad.

Formula gastos v contribuciones del periodo en favor a las comunidades / total de gastos

*100

Ano Regultado Analisis

20159 0% En el periodo evaluado la organizacion destind un 0% para atender
necesidades economicas, sociales y culturales en favor de la
comunidad.

2020 0% En el periodo evaluado la organizacion destind un 0% para atender
necesidades economicas, sociales y culturales en favor de la
comunidad.

2021 0% En el periodo evaluado la organizacion destind un 0% para atender
necesidades economicas, sociales y culturales en favor de la
comunidad.

Nombre Indicador

CREDITOS CON INCIDENCIA COMUNITARIA

Proposito Evalia los montos de crédite otorgados a organismos de caracter municipal, de
sernvicio comunitario o entidades del sectar.
Formula valor desembolso de créditos con incidencia comunitaria / total valor desembolsos
de créditos en el periodo * 100
Ano Regultado Analisis
20159 0% El 0% del total desembolsos de créditos olorgados por la
Organizacion en el periodo evaluado tuvieron incidencia
comunitaria en razon a que fueron oforgados a organismos de
caracter municipal, de servicio comunitario o enfidades del sector.
2020 0% El 0% del total desembolsos de créditos olorgados por la
Organizacion en el periodo evaluado tuvieron incidencia
comunitaria en razon a que fueron oforgados a organismos de
caracter municipal, de servicio comunitario o enfidades del sector.
2021 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).




Nombre Indicador

CREDITOS PARA FINES PRODUCTIVOS

Proposito Evalia los montos de crédite destinados a financiar necesidades de trabajo v activos

fijos vinculados al ciclo productivo de fodo tipo de negocio.

Formula valor desembolso de créditos para fines productivos / fotal desembolsos de créditos

en el periodo * 100

Ano Reszultado Analigiz

2019 0% El 0% del total desembolsos de créditos otorgados por la
Organizacion en el periodo evaluado, se destinaron a financiar
necesidades de trabajo y actives fijos vinculados al ciclo productivo
de todo fipo de negocio.

2020 0% El 0% del total desembolsos de créditos otorgados por la
Organizacion en el periodo evaluado, se destinaron a financiar
necesidades de trabajo y actives fijos vinculados al ciclo productivo
de todo fipe de negocio.

2021 Indeterminade | No se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

Nombre Indicador

ACCIONES PARA EL MEDIO AMBIENTE

Proposito Evidencia el compromiso de la organizacion con el desarrollo de la comunidad, en
conjunto con los ciudadanos, movimientes y organismos sociales entorno a la
preservacion del medio ambiente.

Formula erogaciones o contribuciones para iniciativas sobre el cuidade del medio ambiente /
gastos v contribuciones del periodo en favor de las comunidades* 100

Ano Reszultado Analigiz

2019 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2020 Indeterminade | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2021 Indeterminade | No se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

Nombre Indicador

PROMOCION PROVEEDORES LOCALES

Proposito Evalla la participacion de proveedores locales frente al total de proveedores,

fomentando el desarrolle de la economia sostenible en su zona de influencia.

Formula # de proveedores locales / totales proveedores de la organizacion * 100

Ano Reszultado Analigiz

2019 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2020 100% En el periodo evaluado la paricipacion de proveedores locales frente
al fotal de proveedores fue 100%, lo que permite medir el fomento
al desarrollo de la economia sostenible en la zona de influencia de
la Organizacion.

2021 100% En el periodo evaluado la paricipacion de proveedores locales frente
al fotal de proveedores fue 100%, lo que permite medir el fomento
al desarrollo de la economia sostenible en la zona de influencia de
la Organizacion.

7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

Nombre Indicador

FONDEQ TOMADO DEL SECTOR SOLIDARIO

Proposito Evalia el monto de las obligaciones financieras adquiridas con otras enfidades del
sector, evidenciando la integracion de |a organizacién.

Formula cbligaciones financieras con el sector solidario / total obligaciones financieras * 100

Ao Resultado Analisis

2019 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calcule por denominador cero (0).

2020 Indeterminade | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2021 Indeterminade | No se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

Nombre Indicador

INVERSIONES CON EL SECTOR SOLIDARIO

Proposito

Evalla el monto de las inversiones realizadas con ofras entidades del sector,
evidenciando la integracion de la organizacian.

L0



Formula inversiones en el sector solidario / inversiones tofales *100

Anho Resultado Analisis

2019 47 36% El 47.36% de las inversiones que posee la Organizacion se
constituyeron con entidades del sector solidario.

2020 38.54% El 33.54% de las inversiones gque posee la Organizacion se
constituyeron con entidades del sector solidario.

2021 9.59% El 959% de las inversiones gue posee la Organizacion se
constituyeron con entidades del sector solidario.

Nombre Indicador

CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS PARA EL SECTOR SOLIDARIO

Proposito Evidencia el porcentaje de confribucion en la participacion con diferentes
organismoes de integracion del sector solidario v en ofras organizaciones en pro de
los beneficios de los grupos de interss.

Farmula valor pagado durante el afio a organismos de infegracion v a ofras organizaciones
en alianzaz o acuerdos de cooperacion para el sector solidario / total de gastos *
100

Ano Resultado Analisis

2019 1.21% En el periodo evaluado el 1.21% del total de gastos se destinaron al

pago de la confribucion en la paricipacion con diferentes
organismos de integracion del sector solidaroc v en ofras
arganizaciones en pro de los beneficios de los grupos de interés.

2020 1.17% En el periodo evaluado el 1.17% del total de gasfos se desfinaron al

pago de la confribucion en la paricipacion con diferentes
organigmos de integracion del sector solidado v en ofras
organizacioneg en pro de los beneficios de los grupos de interés.

2021 0.03% En el periodo evaluado el 0.03% del fotal de gastos se destinaron al

pago de la confribucion en la paricipacion con diferentes
organigmos de integracion del sector solidado v en ofras
groganizaciones en pro de los beneficios de los grupos de interés.

Nombre Indicador

ECONOMIAS DE ESCALA GENERADAS

Proposito Compara la diferencia entre la contratacion individual con la obtenida de manera
conjunta con ofras crganizaciones del sector solidario, identificando el beneficio
econdomico para la institucion.

Farmula valor economias generadas en alianza con el sector solidario / costo real sin
alianzas * 100

Ano Resultado Analisis

2019 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2020 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (0).

2021 Indeterminado | Mo se pudo hacer el calculo por denominador cero (01




ASPECTOS LEGALES:

La Cooperativa desarrolla toda su actividad y sus operaciones conforme a las Mormas Legales
Vigentes, sus estatutos, procedimientos, politicas y reglamentos internos.

Conforme lo exige la ley 603 de 2000, mediante este informe de Gestion el Gerente de la Cooperativa,
en su caracter de Representante Legal, CERTIFICA el cumplimiento de todas las normas que se deben
acatar en el cumplimiento de su tarea, para el bien institucional y bien de si mismo.

El gerente de la Cooperativa en su caracter de Representante Legal y el Contador Piblico responsable
de la preparacion de los estados financieros, han impartido la certificacion prevista en los articulos 34
y 37 de la ley 222 de 1995, acerca de los Estados Financieros correspondientes al afio terminado el
31 de diciembre de 2021. De igual manera, la entidad ha dado estricto cumplimiento al decreto 1406
de 1999, con respecto a obligaciones de autoliquidacion y pagos de los aportes al Sistemna de
Sequridad Social Integral.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DE LA FECHA DE CORTE DE
ESTADOS FINANCIEROS:

A la fecha de la aprobacion del presente informe de gestion la Cooperativa no reporta ningdn hecho
que afecte la marcha de la Cooperativa posterior a la fecha del cierre de estados financieros que revista
la impertancia necesaria para ser reportado a la Asamblea.

EVOLUCION PREVISIELE DE LA ENTIDAD

Coofrasa como empresa en marcha, cuenta con una adecuada estructura financiera, con indicadores
ubicados dentro parametros adecuados y de cumplimiento, que evidencian su buena solvencia,
liqguidez y nivel de propiedad, y a la fecha del presente informe no se fiene conocimiento de
circunstancias que constituyan una amenaza real y objetivamente determinable para la confinuidad de
la Cooperativa.
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ACTIVOS

Para el afio 2021 los activos cerraron en 547 .480.932 559, alcanzando un aumento de £7.054.993.345
equivalente al 17.45%, el incremento se vio reflejado por la capacidad que tuvo la cooperativa
mantener una adecuada colocacion de créditos y una dinamica constante en la cartera a pesar de los
retos que se vienen atendiendo desde el afio 2020 y que alin se mantienen con la vigencia de la
emergencia econdmica. Se obtiene una cartera neta al cierre de 2021 de $34.1582 969 538.

For ofra parte, la Cooperativa sigue realizando una buena labor en el proceso de mantener las
inversiones en entidades que ofrecen solidez, seguridad y que favorecen en mejor medida la
rentabilidad considerando la baja en la medicion de tasas de interés que en todo el sector financiero
experimentado durante todo el 2021, estos procesos evaluativos se consideran tanto para el fondo de
liquidez como para las inversiones constituidas en modalidades a término y libre disposicion con las
cuales la Cooperativa busca generar rentabilidad y contar con disponibilidad de recursos que atiendan
los requerimientos de nuestros asociados sin contratiempo.

EVOLUCION DE ACTIVOS
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EVOLUCION DE CARTERA
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PASIVOS

El aric 2021 finaliza con un pasive de $36.823.713.603, el cual aumentd $5.687.631.411 equivalente
al 18.27% con respecto a 2020. La mayor parte del pasive de la Cooperativa comesponde a los
depositos de ahorro, que ascienden a $35.427.067.754, sigue siendo evidente la confianza y fidelidad
de los asociados en la Cooperativa quienes acogen de manera permanente las diferentes lineas de
ahomo dispuestas por Coofrasa ademas se sigue manteniendo una oferta de unas tasas de interes
que respetan la inversion y la fidelidad, siendo ajustadas acorde a las exigencias del mercado, pero
manteniéndose por encima de la oferta del sector.

EVOLUCION DEL PASIVO
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EVOLUCION DE LOS DEPOSITOS
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PATRIMONIO

El patrimonio se ubicd en 310657 268 955, presentando un aumento de 14.72% en el 2021,
correspondientes a $1.367.361.933 con respecto a 2020, esto debido a una adecuada generacion de

excedentes que se evidencian directamente en el patrimonio ademas del cumplimiento de los
asociados en el pago de sus aportes mensuales.

EVOLUCION DEL PATRIMONIO
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EXCEDENTES O PERDIDAS DEL EJERCICIO

Para el ario 2021, el excedente obtenido nos muestra la cifra de $5679.695.001, lo que atiende al avance
en los procesos de recuperacion y normalizacidn de créditos que se encontraban en proceso de alivios



f=

financieros, adecuada gestion de cartera desde su colocacion obteniendo créditos sanos desde su
otorgamiento, hasta llegar en los casos que resulta necesario a procesos de cobro administrativo, pre-
juridico y juridico como gestidn efectiva gue busca la proteccion de los recursos de la cooperativa,
adecuada gestion de tasas activas y pasivas, ademas de una ejecucion austera en los gastos de la

entidad.

EVOLUCION EXCEDENTES

7?|ﬂ-ll-lgﬂ

EVOLUCION DE LOS INGRESOS

Los ingresos obtenides en el afio 2021 fueron $6.433.786.854, mostrando un incremento de
$768.427.715 que equivalen a un 13.97% originado principalmente por los procesos de recuperacion
de créditos que contaron con alivios financieros, ajustes en tasas de interés acordes a las exigencias
del mercado, mejora en las ventas de almacén frente a los periodos anteriores afectados por los cierres
y restricciones en las actividades propias del culto divino.
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EVOLUCION DE LOS INGRESOS
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EVOLUCION DE LOS GASTOS

Para el afic 2021 los gastos se ubicaron en $3.415.723.205, teniende una disminucion de §-
359.879.535 con respecto al afio anterior, impacto que principalmente esta relacionado con los
calculos de provision de cartera realizados en los periodos anteriores como requerimiento de los entes
de control frente a los créditos que contaron con periodos de gracia, durante el afio 2021 se inicia el
proceso de normalizacion de estos créditos y por consiguiente los calculos de provision, igualmente la
administracion de la Cooperativa ha mantenido una linea responsable y austera en la ejecucidn del
gasto que se logra evidenciar en la presente informacion.

EVOLUCION DE LOS GASTOS
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EVOLUCION DE LOS COSTOS

Los costos se consolidaron en 2021 en 2.138.368.648, presentando una disminucién en este rubro de
$-33.746.142 equivalente en términos porcentuales en un 1.55% con respecto al afio 2020, esta
disminucién va ligada a un adecuado manejo de tasas pasivas acordes a las exigencias del mercado
y a sendos andlisis realizados constantemente que permiten una adecuada oferta de tasas para los
ahorros de los asociados manteniendo los niveles de intermediacion requeridos para un buen
funcionamiento de la entidad.

EVOLUCION DE LOS COSTOS
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INDICE DE MOROSIDAD DE CARTERA

El indicador de cartera a diciembre de 2021 se ubicd en 5.09%, presentando aumento con respecto a
2020 que cerrd en 4.85%, el comportamiento del indicador guarda relacién directa con la gestion que
se realiza durante todo el afio tratando de realizar procesos de cobro de cartera ordenados en cada
una de sus instancias y de acuerdo a la normatividad, durante el afic 2021 se inicid el proceso de
recuperacion de crédites provenientes de alivios financieros, proceso que ha denotade una exigencia
superior frente a los niveles de morosidad, al cierre del ejercicio se logra un indicador que se cataloga
como positivo y que no se aleja de los niveles presentados en afios anteriores.
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GRATITUD

La administracion de la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal eleva en primer lugar un canto de grafitud
a Dios, El es el motor y el que nos da norte, para la buena marcha y la prestacion de un excelente
servicio a nuestros asociados.

Igualmente expresamos un reconocimiento de gratitud por el apoyo recibido a la Asamblea General
de asociados, al Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y Comités. Agradece la colaboracion
prestada por las entidades piblicas como la Super Solidaria y Fogacoop. Gratitud especialisima al
equipo de trabajo que con todas sus competencias puestas para el bien institucional y personal,
poedemos entregar los resultados que son socializados a la honerable Asamblea General de Asociados.

Igualmente, un reconocimiento a quienes ejercen labores de control, a la Revisoria Fiscal por la valiosa
cooperacion en temas fundamentales para la proyeccion de la Cooperativa; a Control Interno, que con
su actuar nos ha permitido orientar cada dia nuestros pasos por la riqueza de un trabajo bien hecho.

De igual manera nuestra gratitud a los mas de cuatro mil Asociados por la confianza que han
depositado en Coofrasa.

Muestra gratitud, también la hacemos expresa a los que nos apoyan de manera imestricta para la
buena marcha de la institucion: los abogados que con su competencia legal ayudan en la ruta juridica
de la Cooperativa; el asesor financiero que nos muestra los indicadores y ayuda a visualizar
financieramente la Cooperativa.

Ademas, nuestra gratitud a los evaluadores y asesores en la implementacidn de los riegos, sus aportes
son oportunos, precisos y ajustados a la norma.

Mons. William Ruiz Velasquez rancisco

Presidente Consejo Gerente
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Cocparatva Fratermatad
Sacertotsl Lbda

DE SITUACION FINANCIERA AL 31-12-2021 VS, 31-12-2020

ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO
ca 179.045.534]  0,38% 200855474 0,50% -23.806.940) -11,74%|
05 ¥ OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS 709850689  1,50%| £32.496.840 2.21%) -182.646.151) -20,46%)
QUIVALENTES AL EFECTIVO 4003525.058]  8.40%| 2512310157 69%%] 1191214901 42060
RESTRINGIDO of  0.00% 0 0,00%) 0| 0.00%|
[TOTAL EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 4892424280 10,30%)  3.907.662.471 9.67%|  984.761.809 25.20%
INVERSIONES
[FONDO DE LIQUIDEZ 4387.505.980]  9.24%| 3.540.486 425 £.76%) 847.019.555 23.92%
Imw&mnsxoms EN INSTRUMENTOS DE PATRIM 150.756.871)  0,32% 148.514.092 037 22Q.79) 1.51%)
ONES CONTABILIZADAS A COSTO AMORTLZADO L761524.343] SE2% 1.234.395638 305%|  1.527.128.705 123,71%)
[TOTAL INVERSIONES A CORTO PLAZO 7.299.787.194] 15,37%]  4.923.396.155 12,18%] 2.376.391.040 48.27%
INVENTARIOS
NO TRANSFORMADOS POR LA ENTIDAD 161664238  0.34%) 424.132.739 1,05%) ~262.468.501 £1,86%
ORO INVENTARIOS 29723, ml 0,05%] -29.723.153 £,07%| o 0,00%)
[TOTAL INVENTARIOS 131.941.085]  0,28%)| 394.409.586 0.98%| -262.468.501 -66,55%
ICARTERA DE CREDITO ASOCIADOS
[CATEGORIA A CP 7522658.301]  15.84%] 9A415.834.522 329%| .Lse3Lme22t -20,11%|
[SUBTOTAL CARTERA CORRIENTE 7.522.658.301] 15.84%) 9.415.834.522 23,29%| -1.893.176.221 -20,11%
RIOROT NOTVIDUAL DE CARTERA o| 0,00%| 0 0.00%) o 0.00%]
ORO GENERAL CARTERA ] -165.845.020f  -0,39% +188.316.590) DATH 2.468.670{ 1.31%]
TOTAL DETERIO ROPROTECCION CARTERA -185.848.020{ -0,39% -188.316.690 -0,47% 2.468.670) -1,31%
INTERESES CREDITOS 1.030.147.484)  217%| 1.120.496.366 2.77%| 90.350.582 5,06%|
BTOTAL INTERESES CARTERA 1.030.147.484) 2.17%f 1.120.498.356 2.77% -90.330.882 -0.19%
0 INTERESES CREDITOS DE CONSU -758.642.298]  -1.60%) -534.839.806 221%) 136.247.508) 0.29%|
AL DETERIORD INTERESES CARTERA TS8.642.298]  -1.60% $94.889.806 2.21% 136.247.508 0.29%
TOTAL CARTERA DE CREDITO CORRIENTE 7508.315.467| 16,02%] 9.433.126.392] 29,40%] 13445810923 -19,52%
CUENTAS POR COBRAR
[CLENTAS POR COBRAR Wasse 62| 081 386.076.8619 0,56%) -1632.657 0.42%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 354.444,162)  0.81%) 186.076.519 0.96% 1632657 DA%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 20316.912.189| 42.79%] 19.064.671.423 47.16%| 1.252.240.767 6,57%
ACTIVO NO CORRIENTE
Sl Ll
CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS
CREDITOS VIGENTES LD 25995617317  54.75%f  20.383.456.669 soa2%| 5612160643 2753%
[CATEGORIA B 151.010.526|  0,32%) 92.449.199 0.23%| 58561327 6334%
CATEGORIA € D184 0.2 110.098.269 0.27%) 27190088 24.55%)
[CATEGORIA D 36.366.151)  0.71%) 114,975.046 0.28%| 221.391.105 192.56%
[CATEGORIA £ 1171847343 247 1.199.979.20) 2.97% -28.131 -L)4%|
SUBTOTAL CARTERA NO CORRIENTE 27.792.079.761| 38,53%) 21.900.958.485 54.18%| 35.891.121.27 26,90%
DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA 530519599  .1,12%| 653223483 -1,52%) 122.403.884) 18,74%|
OETERIORO GENERAL £36406.000|  -1,45%) -548.850.2)4 -1.36% 3377558 25.10%
SUBTOTAL DETERIORO PROTECCION CARTERA “1.217,425,689| -2.%%] -1.202.073.717 2.97%| 13,351.97 1.28%
TOTAL CARTERA NO CORRIENTE 26.574.654.072| 33,97%] 20.698.884.769 51.20%| 3.875.769.30 28,39%
ACTIVOS MATERIALES
EOIFICACIONES 420288478 0,97 470.288.478 1.16%) 0.00%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 181231136  0.38%] 166,435,619 0.41%) 14.795.51 8.59%
EQUIPO DE COMPUTO 'Y COMUNICACION 503024.407) 1,06 450.300.562 1,81% 52722845 11,71%)
EQUIPO DE TRANSPORTE $9.362.701| 0.1 £9.162.701 0.35%) 0.00%
MAQUINARIA Y EQUIPO 27935591 0.06% 27.935.5M 0.07%| 0.00%|
SUBTOTAL 1241642313  262%] 1174122951 5,59% 67.519.36 5.75%
DEPRECIACION ACUMULADA £79.134541  -1,40%) -562.339.03) -3,39% -116.795." 2077%
TOTAL PROPLED, PLANTA ¥ EQUIPO $62.507.772|  1.18%) 611.783.918 $.30% 49,2761 8,05%
OTROS ACTIVDS
JE2ENES ¥ SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 26.508.526|  0,06%] 50.649.104 0,23%] 237405 -46.87%|
TOTAL OTROS ACTIVOS 26.908.526)  0,06%) 50.649.104 0.13% ~21.740.57 46.87%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 27.164.070.370| S7.21%] 21.361.312.091 s28a%| 5.802.752.57 27.16%
TOTAL ACTIVO 37.480.982.559] 100,00%) 40.425.989.214]  100.00%] 7.054.993.38




PASTVOS
PASTVD CORRIENTE
DEPOSITIN 1
[SHORRO: & LA VIETA Li4LATa TS L1 LSOT. 5T 04 LEat E34.480. T 5.3
AHORR( & TERMING 1 A0 1 4. 165 5. 1% 170188453 1 07, 17% 4. 00 250 15.45%
COHTTRACTLAL BFEALY. TN PR Sr0rS.8ET L SRR L Fr50
TOTAL EXIGIBILIDADES ¥ DEFOSITOS OE C.P. 5407067 754| . 21%J  30.FNLB01.TH0 SF0E%] 52055564 AT 32%
CRETOS DE BANCDS ¥ OTRAS DELIG, i
|CRECTOS GRODUARIS CORTI PLATD of ooow [ 0,00 o a0
TOTAL CREGITON OF RARCOS ¥ OTRAS OBLIG. of o00%) o 0,00 - 0.00%
CUENTAS POR PAGAR ¥ OTRAS 12
TOTAL CUENTAS POR PAGAR ¥ DTRAS 1T RRE TG LR LS . WDE.A29 LR TOINALET 407 %
THPUESTOS DIFERIDOS 12
MPUESTOS, GRAVAMENES 7 TASAS POR PAG HIT0.00 Q.04 RO B0 A, I TRA5E ALATS
TOTAL THPUESTOS DIFERTDOS 4. 272099 303 %) E00rSE.344 LRt AATERE LAYy
FRDODS SOCTALES ¥ HUTUALES 13
TOTAL FORDOS SOCIALES o 3, 00 % o 3,900 = 0. 00%
OTROS PASIVG (L]
OTROS PRSIV 1.155.5a7.124 B EST.ATS. T 2,3 407 AT ¥3 8.45%)
TOTAL DTROS PASTWIG L.A¥5. 507024 L33 BTETRTIN L2 ADTE2T. FFE 3BAT
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3EENLTINE03) TR 31036081192 aetre]  SEAT.E31411 18.37%
PASIVID HD CORRIENTE
CRECHTOS DE BANCOS ¥ OTRAS DBLIG,
[CRECETOS CeDiNARIDS LARD PLATO 11 [ 000 [ 0,300 o 3,000
TOTAL CREDITOS DE BANCDS ¥ OTRAS OBLIG. L] 3, 4 L] 0,50r L -5, 29%
TOTAL PASTVO NO CORRIENTE LI Y o 0,20 L 0.00%
TOTAL PASIVD JLEILTILG0N| 7RSS AL 116082193 Aol | r.e11411] 1827%
PATRIMONID
CAPITAL SeCIAL i%
APORTES SOCIALES TMPOSALMENTE RESTRI 1E80.367.50] 7.7 1312009187 (40 17 I 1L
[APCRTES SOCIALES MINDMOS MO REDUCIBLE 2. MATST.E 0 5. T 25 ¥k i, DO 6515 210388506 A1
TOTAL CAPITAL SOCTAL SATLIGS 1IN 1% 3.4 AL IAT 14,71 % ART 56,511 B, 20"
RESERVAS 1%
RESERYA PROTECCION DE APORTES 2.TLEED.&81 &, 2ANLOM.ETS (X5 -308 MM 1L AT
TOTAL RESERVAS L ATILEE0.445 LR L 2ETEO36ETY 2% - 304U TT 64 ~18, 3T
|FORDBOS E DESTINACION ESPECIFICA ir
FOMDG DESTIMACION ESPECIFICA S TTR I 1. T L2 o | 2 b L0
TOTAL FOMDOS DE DESTINACION PSPICIFICA BT LT BAL.TTRLITE 109 o 2.00%
EXCEDEMTES ¥/ 0 PERDIDAS DEL EIERCE
JERCEDENTES AT 001 1,850 [ 1,50 BT E55.001 L)
PEDHDAS (9] o 3Py B TPEAT -3, T5% MHHITRAH - L00%
TOTAL RESULTADOS DEL ENRCICHD LERELLE ] 1,55%) -504. 376434 B 7% L1B4eT1435 - 5E9,02%|
SUPERAVIT 18
JOCMACICRES. 13556.65%) [ L 1RE56.653 [t # L
TOTAL RESTRVAS T3 D% 11336659 0% o 2.00%
EXCEDENTES O FERDIDAS MO REALLTADAS |
PO REVALLACION [ PROPIEDAD, PLANTA 18 R4k Y 3, e 11L4813.350 0, T k= LR
EXCEDENTES (F PERDIIMAAS MO REALTZADAS [ 113413, ¥53 LR e bl 111413353 o 1% L L
TOTAL PATRIMONIO I0EST 36A ] 4%l 9.3Es0T.0d3 2398%] 367361930 14, 77%
TOTAL PASTVO-+ PATRIMONID AT ARLHZ.ENY 100.00% ) 40413985114 100, 00%)  7.0% T34 A7 AN

Lax Motas o kot Urtsdor Finsncisrcs won parts integrants de ko mimmon. Ver opinidn sdjunts
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~— COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA
|'nr-|'r'a'.:a Frater-iriad NIT 395.931;420"2

Saredolal Lida

ESTADD DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO 2021 VS. 2020

BEAE D COERTA HOY SALDOS AL SALDOS AL WARIACION 2021-2020
ias | 31f1airo 30 13) 3030 4 o0

INGHRESTHS POR VENTA DE BIENES ¥ SERVIC 1%

CARTERA DE CREDITOS 4,643.338.035 4,555 304,543 E7.43.303 1,93%

COMERCID AL POR MAYOR ¥ AL POR MENDR 773832154 B16.498.70, 157,333,359 5,50%

JRENDIMIENT O INVERSIONES 190,202, T HA441.30 121401110 5,000

ADMINISTRATIVOS ¥ SOCIALES 0,770,000 13.159.700 7.610.300 57.23%

RECUPERACIONES DETERIDRO 747.006.035 193 A L0967 553.685.059 286,379

TOTAL INGRESOS POR VENTA DE BIENES ¥ SERVIC 6.375.320.499 5,500,905 498 o4 421001 14,33%

OTROS TNGRESDS

SERVICIOS DIFERENTES AL ORIETO SOCIAL 55,458,355 &4.453.54] -5.995.7286 5,30

TOTAL OTROS INGRESOS SEASH %S G445 1041 5,995 2840 -0, 30%|

TOTAL INGRESQS 6431786854 5.645. 359,140 THREAZTTLS

GASTOS DE ADMINISTRACION 20

|BENEFICHD & EMPLEADS 2,750 455 B4 555,07 S 163606 11,62%

OTROS GASTOS OBLIGACIONES DE ORGANIZACIONES 4.027.265 1607 By

GASTIOS GENERALES 135,009,150 21.450.341 213.510.810 59

DETERIDAD TH0.660.457] 1,489 535.52 596,865,055 45,905

AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTE [ [ 0,00%

DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUI 119.245.874 10506269, 10,163,154 5,34%

GASTOS [ ADMINISTRACTON 2891 F02243) 1268390320 -3176.5880084 -11,51%

OTROS GASTOS

BENEFTCIO A EMPLEADOS - ALMACEN 33, 378.442 44552, -11.524.354 17,77

ST FINANCIEROS 00,026, 162 HLB0R.07 11.51%
255.673.700) 7.429.823 2.59%

16.708.549 3,39%
SASTOS EM VEMTAS
TOTAL GASTOS EN VENTAS ~1018.043 100,00%
TOTAL GASTOS 1.777.620.783 159 879,515

COSTO DE VENTAS
DSTO ACTIWIDAD FINANCIERA 54,2532 . 147,33 =139.894.069 B0
COMERCTD AL POR MAYOR Y POR MENOR .116. 4 10, LARLRIT

TOTAL COSTIES 2138368648 AT L4790 3361432

TOTAL EXCEINENTE OSSO LB L1823 0%3. 392

A 4
I'| P Lo N
- 1 | .:".1 (
FH:I-HEI"S 'H'IE M HEI HUGDFERNAMN FRANCO SUAREZ El E-I-LI.EW SIERRA
Geren Contador -+ T.P 128 35
T.P. 169532-T Designado por ACT

ver opinion adjunta
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" COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA.

Lo v s P atervida) NIT 890.982.420-2

SacoOotE L

ESTADO FLUJOS DE EFECTIVO NETO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021-2020

METODO INDIRECTO

CUENTAS | 2021 | 2020
Saldo Inacial ded Efectivo 3.907.662.471 1.769.945.123
Mas:
Excedente del Presente Ejercco 879.695.001 -304.376.434
Partidas que no Afectan el Flujo de Efectivo:
Deterioros Cartera de créditos . 123,364.206,00 1.038.489,936
Depreciacion Acumulada 116,795,508 103,958,044
Total Partidas que no Afectan el Flujo de Efectivo -6.568.698 1.142.447.980
Mas:
Entradas de Efectivo:

Disminucidn en OxC 1.632.657 (73.023.311)
Incremento Créditos de Bancos Largo Plazo . .

Incremento en otros activos

Incremento en Cuentas por Pagar 3 .

Incremento en depositos de ahorro 5.205,265.964 3.269.267.070

Incremento en otros pasvos 407.827.395 44.536.205

Incremento en pasivos estimados y provisiones . .

Incremento Aportes Sociales 487.666.932 572.189.567

Incremento Reservas (304.376.434) 335.106.333

Incremento Fondos de Destinacion Especifica - (51.702.671)
Total Entradas de Efectivo 5.798.016,513 4.096.373.192
Menos:

Salidas de Efectivo

Incremento del Fondo de Liquadez 847.019.555 185.816.075

Incremento en Inversiones para Mantener hasta el Venameento 2240719 8.893.970

Incremento Inversiones cont a costo amortizado 1.527.128.705 1.234,395.638

Incremento en Inventano (262.468.501) (204.448.169)
Incremento Cartera de Credito Vigente de Corto Plazo (1.893.176.221) 1.738.363.336

Incremento Cartera de Crédito Vencida de Corto Plazo . -

Incremento Cartera de Credito Vigente de Largo Plazo 5.612.160.648 (1.815.155.011)
Incremento Cartera de Credito Venxida de Largo Plazo 278.960.627 (240.054.224)
Incremento en Intereses de Cartera (90,350.882) 892,886,120

Incremento en Propiedad, Planta y Equipo 67,519.362 47.924,150

Incremento otros activos (23.740.578) 25.096.392

Disminucdn en Cuentas por Pagar (74.538.053) 309,416,363

Disminuciin en fondos sociales .

Disminucadn Créditos de Bancos Corto plazo - -

Aplicacion de Excedentes Ejercican Antenor (304.376.434) 613.592.751

Total Salidas de Efectivo 5.686.381.009 2.796.727.391

Saldo Final del Disponible 4.892.424.280 3.907.662.470

NOTA: Las notas de los Estados Financieros son parte integrante de los mismos. Ver la opinion adjunta

pe
\
(\

C [ 1) ﬁ
¢ e \© —te } Je }
utd / - \‘l ( [ Wa C
FRANCISCO DAV NO. HUGO FERNANDO FRANCO S. NATALIA ANDREA GALLEGO/STERRA
Gerern ! Conta e T.P 1289367

P, 1695327 Designado por ACI




44

et
= - =

Coapgaialiva Frabe gl
Sacerdotal Lids
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ESTADOD DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA

IWPORTES SOCTALES MINIMCE NO REDUCIELES

RESERVA PROTECCION DE APORTES
FONDO PARUA AMORTIZACION APORTES

FONDO ESPECLAL
FONDO SOCIALES CAPITALLZADOS

ALLILIOS v DONACIONES

REVALCRIZACION PROPIECAD PLANTA Y EQUIPD
EXCEDENTE O PERD. DEL EJERCICIO
RESULTADO ERERCICRIS ANTERIDRES

IOTALES

-
e 2L

Gerente

26330 0, Y
LGT6036.878,00

233 834. 754,00

61 1.793. 750,00
1.149.545,00

13556, 659,00

112.413.353,00

{20:4.276.434,00)

. FHEL OO D

05}

180 832.193,56

304376433, 65

B4l /641761

JLas Motas & s Estados Financienss son parte integrante de s nisimos. Ver apdivicn adjunta
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F1L.2A0NE 56

1184071435 00

A PO A 170,90

SALDOS FIN MOVTMIENTO 2021 SALDOS FINAL
A0 ISMINUCTON INCREMENTO M1
IWPORTES SOCTALES 3.31 2 089,157 (0 56177 190,00 T3 456 306,00 J689. 367 603, 0

2743, 797 516,00

L.371.660.444 35

F33.EF4. 784,00

611,793, 750,41
1.149.845,00)

13,556,655, 00

112.413.353,00

879,695.001,00
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COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA
NIT 890.982.420-2

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2021 Y 2020

SECCION I. IDENTIFICACION — CULTURA ORGANIZACIONAL

NOTA 1. ORGANIZACION

La COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA. Conocida también como COOFRASA
LTDA, es una Cooperativa Multiactiva con seccién de Ahorro y Crédito, de derecho privado, sin animo
de lucro, con personeria juridica ndmero 00632 de Julio 26 de 1976. Protocolizada mediante la
escritura Mo. 1687 de la Motaria 10® de Medellin. Se encuentra vigilada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, pertenece al primer nivel de supervision, Asi mismo, se encuentra debidamente
inscrita en el FOGACOOP, cumpliendo con todos los parametros establecidos para contar con su aval.

La Cooperativa se encuentra inscrita en la Camara de Comercio de Medellin, en el libro 17, bajo el No.
0618. Tiene su domicilio principal es en el municipio de Medellin - Carrera 49 No .57-51 Local 204. La
Cooperativa esta conformada por siete (7) agencias, la principal esta ubicada en la Ciudad de Medellin
y las demas agencias funcionan en Barranquilla, Buga, Cali, Cicuta, Bogota y Armenia;
adicionalmente cuenta con una agencia exclusiva de almacén. La dltima reforma a los estatutos de la
entidad fue aprobada por la Asamblea General ordinaria realizada en marzo de 2021.

La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda. -COOFRASA—, basada en los principios evangélicos de
Fraternidad y Solidaridad, tiene como mision suministrar los servicios de ahorro, crédito e insumos
litdrgicos para mejorar la calidad de vida de los clérigos, comunidades religiosas, jurisdicciones y
entidades eclesiasticas, utilizando los conocimientos gerenciales y de economia solidaria, con el fin de
generar valor para sus asociados.

2. BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
(a) Marco Técnico Normativo

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Mormas de Contabilidad
y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314
de 2009, para preparadores de la informacion financiera pertenecientes al Grupo 2,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el
Decreto 2496 de 2015. Las NCIF se basan en la Morma Internacional de Informacion
Financiera (NIIF) para Pequefias y Medianas Entidades (FYMES) en Colombia — NIIF para
las PYMES versidn 2009 acogidas en Colombia a través del decreto 3022 del 2013 inmerso
en el decreto 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015.



Hasta el 31 de diciembre de 2015, la Cooperativa prepard su contabilidad bajo la
normatividad del decreto NCGAC 2649 en paralelo con NCIF.

NOTA 2. REVELACION DE RIESGOS, GOBIERNO CORPORATIVO, CONTROLES DE LEY,
HECHOS RELEVANTES Y PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

1. REVELACION DE RIESGOS

La Gestion Integral de Riesgos, en COOFRASA, es comprendida como un proceso estratégico y
dinamico, el cual contiene objetivos, politicas, metodologias, herramientas, procedimientos y
acciones, los cuales se deben llevar a cabo para identificar, medir, evaluar, monitorear, controlar,
mitigar y comunicar los riesgos, que pueden afectar el logro sus objetives, por medio de la
participacidn de todas las dreas que conforman la Entidad.

Este proceso se enmarca en las politicas generales, aprobadas por el Consejo de Administracion, para
su adecuada gestion y administracion, la estructura de recursos humanos y tecnoldgicos
implementados, v las directrices especificas, disefiadas por la Gerencia General para su correcto
funcionamiento, considerando tanto los requerimientos regulatorios come los definidos por la direccidn.

El objetivo del proceso es generar informacidn, la cual apoye la toma de decisiones, orientadas a ubicar
a COOFRASA en un nivel de riesgo congruente con su perfil y apetito de riesgo, asi como con su
enfoque de negocio, complejidad, volumen de sus operaciones v entormo econdmico; de modo que se
pueda propiciar el logro de los objetivos y metas institucionales en procura de su sostenibilidad y
permanencia.

En COOFRASA, la gestion del riesgo es un elemento primordial para el desarrollo de la planeacion
estratégica de la Cooperativa, ayudando a garantizar la eficiencia y eficacia de los procesos.

ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS

La estructura de administracidn de riesgos esta encabezada por el Consejo de Administracién, quien
es el maximo estamento jerarquico en lo referente a los temas sobre los riesgos, por eso, una de sus
principales funciones es la aprobacion de las politicas, reglamentos y metodologias, que permiten
minimizar el riesgo, al cual se expone la Cooperafiva en las diferentes lineas de negocio. La
administracion del riesgo también cuenta con el Comité de Riesgos, el cual apoya la administracidn y
gestion de los diferentes riesgos, hace seguimiento a la evolucion de las exposiciones y hace
recomendaciones, para la adopcion de ajustes tendientes a minimizar los riesgos, de modo que estos
sean de un nivel aceptable, acordes con el perfil de riesgos de la Entidad, para su posterior aprobacion
por parte del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, Comité de Riesgos, Gerencia General, la Coordinacion de Riesgos. los
duefios de procesos y Control Interno fortalecen y velan, porque se mantenga en funcionamiento dicha
Gestion de Riesgos, conscientes de que esta contribuye con el mejoramiento de los procesos
institucionales, por ende, al logro de sus objetivos y metas.

ACTIVIDADES REALIZADAS:



Durante el afio 2021, se trabajé en el Sistema Integral para la Gestion del Riesgo (SIAR),
principalmente, en las siguientes actividades:

ACTIVIDADES GENERALES DEL SIAR
Entre las principales actividades realizadas sobre el SIAR, se encuentran:

Elaboracion del procedimiento de capacitaciones.
Apoyo en la elaboracion y seguimiento de las matrices de riesgo de cada proceso.
Reuniones del Comité de Riesgos: reporte mensual del estatus de cada uno de los focos de analisis de
riesgo, indicadores econdmicos v planes de contingencia.
= Presentacion de Informes gjecutivos al Comité de Riesgos.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT

Como lo establece la Circular Basica Juridica de la "SUPERSOLIDARIA” en su Titulo V, actualizada
con la Circular Externa No. 20 de diciembre de 2020, la Cooperativa tiene implementado el Sistema
de Administracion del Riesgo del Lavado de Activos v Financiacién del Terrorismo “SARLAFT cuya
finalidad es prevenir que a la Cooperativa ingresen recursos provenientes de actividades relacionadas
con el lavado de activos y/o financiacién del terrorismo.

La Cooperativa tiene establecidas politicas y procedimientos gque permiten administrar y controlar el
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, las cuales se encuentran documentadas
en el Manual SARLAFT; metodologia de segmentacion de factores de riesgos; procedimiento de
identificacion, medicion, control y monitoreo eventos de riesgos; procedimiento de seguimiento y
monitoreo de operaciones; procedimiento monitoreo y seguimiento especial a las operaciones y
transacciones de PEP; procedimiento deteccion de operaciones inusuales y determinacidn de
operaciones sospechosas; entre otros, alineados al codigo de ética, codigo de buen gobiemo,
reglamento interno de trabajo y estatutes; lo anterior, es de obligaterioc cumplimiento para todas las
personas que hacen parte de COOFRASA.

Entre las principales actividades realizadas sobre SARLAFT, se encuentran:

+ Elaboracion del plan de capacitacion SARLAFT.

» Capacitacion anual a empleados, la alta direccion y al 6rgano de control social (Junta de Vigilancia).

« Actualizacion del manual SARLAF: Con el objetive de adecuarlo a las nuevas dispeosiciones legales
y la realidad de la Cooperativa.

» Ajuste al mapa de riesgos de LAFT de la Cooperativa.

« Consulta en listas restrictivas de los nuevos asociados y en forma masiva de forma periddica.

o Revision y actualizacion del listado de personas politicamente expuestas (PEPS) por medio de
proveedores de Informacion con tiempos de rezago minimo.

¢ Presentacion de informes trimestrales al Consejo de Administracion acerca de la evolucién y
administracidn del riesgo SARLAFT: Junto con los diferentes documentos y formatos que se
generan del sistema "SARLAFT" para su aprobacion.

« Envio mensual y trimestral de los reportes de operaciones sospechosas, clientes exonerados,
transacciones en efectivo y transacciones con tarjetas a la UIAF (Unidad de Informacidn y Analisis
Financiero), cumpliendo con el cronograma establecido para tal fin.



» Retroalimentacidn a las agencias y demds personal de la Cooperativa, en temas relacionados con
el SARLAFT, donde se presentaba mayor debilidad.

« Atencidn de los requerimientos emanados por los entes de control como la Superintendencia de
Economia Solidaria v la Revisoria Fiscal, entre los cuales se encuentra el suministro de informacion
para la revision de las auditorias trimestrales.

e Socializacion en el Comité de Riesgos de las alertas generadas por el Software SOARI, y el
tratamiento que se les da a estas por parte de personal responsable.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ - SARL

COOFRASA gestiona el riesgo de liguidez de acuerdo con las metodologias establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria; cuenta con el adecuado control de la liguidez, realizando
el monitoreo constante del Indicador de Riesgo de Liquidez - IRL, medicién de la brecha de liguidez,
monitoreos de alertas tempranas de riesgos y se tiene documentado el plan de contingencia de
Liquidez.

Durante el afio 2021 "COOFRASA” continia desarrollande las actividades correspondientes al Sistema
de Administracion del Riesgos de Liguidez “SARL" como lo establece la Circular Basica Contable y
Financiera “SUPERSOLIDARIA" en el Titulo IV Capitule Ill; permitiendo fortalecer el frabajo de la
Cooperativa para prevenir oportunamente y mitigar el riesgo de liquidez en del desarrollo de su
actividad de intermediacion financiera.

Entre las principales actividades realizadas sobre SARL, se encuentran:

Elaboracion del plan de capacitacion SARL.

Capacitacion anual a empleados y directivos sobre SARL.

Definicion del perfil de riesgo de liquidez.

Definicion de la estructura de indicadores y el apetito de Riesgo de Liquidez.

Actualizacion del manual para el sistema de administracion del Riesgo de Liguidez - SARL:

Incorporando nueves indicadores de alerta, para mejorar la gestion de los niveles de liguidez, que

permiten satisfacer las necesidades de la Cooperativa.

o Realizacion de seguimiento pericdico a las cuentas que afectan los activos liquidos de la
Cooperativa a través del indicador de Riesgo de Liguidez (IRL): Dicho monitoreo se divulga a través
de las reuniones del Comité de Riesgos y se deja evidencia de ello en las respectivas actas.

o Analisis de la posicion de liguidez que mantiene COOFRASA: Con el proposito de determinar la
exposicion a contingencias de liquidez como consecuencia de factores internos o externos; asi
como los efectos que pueden implicar en los indicadores relevantes de riesgo de liquidez,
proyectados para diferentes periodos (A la primera quincena, 1 mes, 2 meses y 3 meses).

» Validacion del cumplimiento de los niveles de liquidez adecuados y el cumplimiento de los limites
prudenciales para la administracidn de la liguidez.

= Socializacion con el Consejo de Administracidn: de las nuevas disposiciones legales externas en
temas de riesgo de liquidez v las actualizaciones e implementaciones que se deben realizar en los
diferentes documentos que tiene la Cooperativa para su aprobacion.

o Realizacion de reuniones mensuales del comité de riesgos: donde se socializa el sequimiento y

manitoreo que en la Cooperativa se hace al comportamiento de la liquidez; en donde se evalua el

flujo de caja, el comportamiento de las inversiones que realiza la Cooperativa tante de fondo de
liguidez como las ofras inversiones en las diferentes entidades financieras, seguimiento al
comportamiento de la cartera, se evalda la concentracion de operaciones que tiene la Cooperativa
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tanto en colocaciones como en captaciones y se monitorea las diferentes fuentes de fondeo que
se tienen para desarrollar sus operaciones.

Atencion de los requerimientos emanados por los entes de control como la Superintendencia de
Economia Solidaria y la Revisoria Fiscal.

La Cooperativa continuara fortaleciendo los lazos estratégicos para la Gestion del Riesgo: es asi
como para el afio 2022 a través de FOGACOOP se planea adquirir la herramienta de gestidn del
IRL (Indicador de riesgo de liquidez) la cual permitira realizar contrastes con la metodologia IRL
que se tiene implementada a través del software financiero, con el fin de hacer un seguimiento
integral al riesgo de liquidez de la entidad y sus variables internas. Esta herramienta sistematizada
se encuentra en la WEB vy cuenta con todos los estandares de seguridad v de riesgo exigidos por
los entes de supervision.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CREDITO - SARC

Durante el afio 2021 la Cooperativa continia desarrollando el proceso de crédito teniendo como
fundamento la Circular Basica Contable y Financiera “SUPERSOLIDARIA” en el Titulo IV Capitulo 11;
con el fin de que los asociados cumplan con las obligaciones contraidas con la entidad, utilizando
como instrumentos un buen proceso de otorgamiento, seguimiento v cobranza de la cartera.

Entre las principales actividades realizadas sobre SARC, se encuentran:

Actualizacion de la Politica de Riesgo de Crédito.

Actualizacion del Manual SARC.

Actualizacion de la Metodologia para Evaluacidn de la Cartera de Crédito.

Evaluacidn de Cartera de Crédito (Semestral): se efectuaron dos (2) evaluaciones a |a cartera de
credito, las cuales tuvieron lugar en los meses de junio y diciembre del 2021.

Analisis por medio de matrices de fransicion (Roll Rates): de la forma como una categoria o
segmento de la cartera cambia o mantiene su calificacion, dentro de un periodo especifico. Se
analiza el comportamiento de la cartera de crédito segmentada por dias de atraso, dentro de un
periodo especifico de analisis y considera especialmente el desplazamiento negativo de esta
(Hacia periodos de mayor atraso).

Analisis general de la cartera de crédito por cosechas: el cual muestra la forma como esta
conformada |la cartera, segun el periodo en el cual, cada crédito fue desembolsado (colocado),
mostrando concentracion e indicadores (tanto en funcion de montos como de deudores), para
poder identificar los afios, que estan impactando significativamente en la calidad de la cartera.
Analisis especificos de cosechas y matrices de desplazamiento por lineas de crédito: para
determinar los niveles especificos de cartera deteriorada y recuperada, a efectos de determinar el
deterioro neto por linea.

Implementacion del modelo de pérdida esperada.

Realizacion de reuniones mensuales del comité de riesgos: donde se analiza el deterioro de la
cartera al cierre del mes y sus proyecciones futuras; la concentracion de la cartera; se realiza
seqguimiento al comportamiento de la cartera mediante la matriz de transicion, teniendo como
fundamento un horizonte de tiempo inicial y final estipulado y se hace seguimiento a la cartera
utilizando la metodologia de las cosechas de créditos, cuyo objetivo es visualizar el comportamiento
que presenta un determinado ndmero de créditos originados en un mismo periodo v asi observarlos
en el tiempo, para determinar variaciones en su calificacidn, ya sea que presenten un deterioro una
mejora.



SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO OPERATIVO - SARO

La Cooperativa se encuentra en el proceso de actualizacion e implementacion del Sistema de
Administracion de Riesgo Operativo seguln lineamientos establecidos por la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Asi mismo, se encuentra alineando y documentado los diferentes procesos al
sistema de gestion del riesgo con la finalidad que permita identificar, medir, controlar, monitorear y
mitigar los riesgos a los que se vea expuesta.

Con el objetivo de dar cumplimiento al cronograma del SARO y a lo reglamentado en el Titulo IV
Capitulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera, el area de riesgos ha estado trabajando en los
siguientes aspectos:

Actualizacion de la Politica de Riesgo Operativo.

Actualizacion del Manual SARO.

Elaboracion del Procedimiento Reporte Eventos / Incidencias de Riesgo Operativo.

Elaboracion del Plan de Confingencia y Continuidad de Megocio a Nivel Tecnoldgico (DRP): Que
es un plan logistico disefiado por la organizacion, el cual permite detectar un incidente no deseado
en sus servicios relevantes, de modo que se puedan aplicar los planes para la recuperacion y
restauracion del servicio interrumpido, dentro de un tiempo determinado.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE MERCADO - SARM

La Cooperativa viene implementando el Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado segin
cronograma establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria; no obstante, tiene
implementada una metodologia para la valoracidn del riesgo de contraparte de las entidades donde
se tienen recursos invertidos.

Entre las principales actividades realizadas sobre SARC, se encuentran:

Definicion de politicas de riesgo de mercado.
Elaboracion del manual del sistema de administracion de resgo de mercado: Que incluye politicas,
metodologias, procedimientos y limites.

2. GOBIERNO CORPORATIVO

Estructura Organizacional: De acuerdo con las disposiciones estatutarias y legales la direccion de
la Cooperativa esta en cabeza de la Asamblea General, el Consejo de Administracion y el
Representante Legal que para nuestro caso es la misma Gerencia.

El Consejo de Administracion se conforma de cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros
suplentes elegidos por la Asamblea General, que lleven mas de dos (2) afios como asociados a la
Cooperativa. El Consejo de Administracion es el ente encargado de elegir a la Gerencia General, quien
a su vez ejerce la representacidon legal de la Cooperativa.

La Asamblea General establece las politicas y directrices generales de la Cooperativa que faciliten el
cumplimiento de su objetivo general, el Consejo de Administracidn fija las politicas y estrategias
particulares de la Cooperativa en concordancia con las decisiones de la Asamblea General y el objetivo
general, la gerencia ejecuta todas las disposiciones y acciones emanadas del Consejo de
Administracion.
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El Consejo de Administracidn es quien disefia y aprueba la estructura organizacional de acuerdo con
las necesidades que se presenten para cumplir con el objeto social de la Cooperativa, es asi como en
la actualidad se cuenta con 28 empleados, distribuidos en las 7 agencias y el almacén, siendo la oficina
de Medellin, la sede principal y sitio donde labora la mayor parte de la planta contratada en operaciones
de captacion y colocacion de recursos, evaluacion y gestion de cartera, area comercial, area de
sistemas, area de procesos y gestion de calidad, area de talento humano, area de gestion documental
y darea contable v financiera sin alcanzar a desarrollar departamentos propiamente dichos.

Con el fin de facilitar los procesos y cumplir con las normas de medicion de riesgos, la entidad cuenta
con diversos comités de apoyo, elegidos por el Consejo de Administracion, o por quien corresponda
seqUn la normatividad vigente, tales como:

COMITES INTERNOS- GRUPOS DE APOYO
Comité de Crédito Comité de Gestion Documental
Comité de Solidaridad Comité de Riesgos
Comité de Educacion Comité Financiero
Comité COPASST Brigada de Emergencia
Comité de Convivencia Laboral Comité de Gestion Tecnologica
Comité de Gestion Integral Comité de Gestion Comercial
Comité de Evaluacion y Calificacion de Comité de Emergencia
Cartera
Comité de IRL — Indice de Riesgo de Comité de SG55T
Liquidez
| Comité de Agencias

Cada uno de los anteriores comités actia de acuerdo con la normatividad emanada de las autoridades
competentes y dependen directamente del Consejo de Administracién a quien rinden informacion y
realizan recomendaciones periddicamente.

Verificacion de Operaciones: La Cooperativa cuenta con las herramientas tecnoldgicas y los
procedimientos necesarios para constatar que las operaciones se hayan efectuado en las condiciones
pactadas, acorde con lo dispuesto en los reglamentos de la entidad. Ademas de ello, la contabilizacion
de las operaciones se realiza dentro de los términos y conforme con las Mormas de Contabilidad y de
Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009, para
preparadores de la informacidn financiera pertenecientes al Grupo 2, reglamentadas por el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de 2015. Las NCIF se basan en la
Morma Internacional de Informacidn Financiera (MIIF) para Pequefias y Medianas Entidades (PYMES)
en Colombia — NIIF para las PYMES version 2009 acogidas en Colombia a través del decreto 3022
del 2013 inmerso en el decreto 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015.

Auditoria y Control Interno: Sin perjuicio de la vigilancia y control que ejerce el Gobierno Macional
por medio de las entidades designadas para el caso, la Cooperativa cuenta con una Junta de Vigilancia
elegida por la Asamblea General, con la Revisoria Fiscal, igualmente elegida por la Asamblea General
y proceso para la gestion de Control Intemo. Dichos drganos se encuentran plenamente capacitados
en cuanto a la parte operativa, tecnoldgica, reglamentaria y filosdfica de la Cooperativa de tal manera
que pueden cumplir a cabalidad con las funciones asignadas.
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Mo obstante, lo anterior, se aplican politicas de autocontrol y de buen gobierno que garantizan a la
base social, comunidad en general y Gobierno Macional el correcto manejo de los recursos economicos
y humanos encomendados a la Cooperativa.

Infraestructura Tecnologica: La Cooperativa cuenta con un programa financiere desarrollado para
suplir las necesidades tecnologicas del sector solidario, Suministrado por la empresa OPA LTDA, el
cual brinda facilidades para el manejo de |a actividad econémica de la Cooperativa y para cumplir con
los diferentes requerimientos legales, tributarios y de riesgo, bajo una plataforma SQL que brinda
sequridad y ambiente amigable.

En cuanto a los aplicativos de uso genérico, se tiene completamente licenciada toda la red de
computadores y software utilizado por la Entidad.

Para el manejo y almacenamiento de la informacidén documental, la Cooperativa cuenta con el
aplicativo WorkManager E.D. @ (versidn 11.13.498 Dic 2019) cuyo objetivo es distribuir y gestionar el
conocimiento y la informacién documental de la empresa en formato electronico; los empleados se
convierten en protagonistas activos, creando y compartiendo contenidos, opinando, participando y
relacionandose en todos los procesos internos de la Empresa. Esta aplicacion funciona via web y es
parametrizable para adaptarla a las necesidades propias de la entidad.

Se cuenta con software de ndmina denominado GOSEM en el que se trata todo lo relacionado con
pagos de ndmina y sequridad social, mismo que realiza interfaz directa con el software contable OPA
LTDA.

Para la implementacion de factura electronica se escogio como proveedor tecnoldgico a CENET S.A.
Plataforma mis Facturas, el cual esta autorizado por la DIAN, procese debidamente asociado con el
software contable.

Recurso Humano La COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA, cuenta con un SG-
S5T, conforme lo establece el Decreto 1072 de 2015 cuyo Objeto es definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, que deben ser aplicadas por todos los empleadores.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua. Su objetivo es anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de Muestros trabajadores, Asociados,
clientes y visitantes, que de acuerdo con los estandares minimos segun Resolucion 0312 de 2019, el
Sistema de Gestidn de La Cooperativa Fratemidad Sacerdotal a 2021 obtuvo un 92% de cumplimiento
segln el reporte de autoevaluacion de Estandares Minimos del SG realizada a enero de 2022
conforme lo definide en la Circular 072 del 30 de noviembre de 2021.

Los requisitos legales del Sistema Gestion se traducen en actividades que son plasmadas en el plan
de trabajo Anual bajo el ciclo PHVA- Planear, Hacer, Verificar y Actuar; y se ejecutan en la medida de
lo planeado, la verificacidn del cumplimiento se realiza por medio de metodologias como: Revisién por
la alta direccién, medicion de Indicadores de estructura, proceso y resultado (en los que se mide la
eficacia, eficiencia y efectividad de la gestidn durante un periodo determinado), ejercicios de auditoria
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interna y rendicion de cuenta del afio en gestion, actividades en las que se identifican acciones de
mejora frente al Sistema de Gestign de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A 2021 contamos con el acompafiamiento por parte de la Administradora de Riesgos Laborales- ARL,
se actualizaron los protocolos de bioseguridad segin Resolucion 777 del 2 de junio de 2021, se hizo
nombramiento de los nuevos integrantes del Comité de Convivencia Laboral para periodo 2021- 2023,
desde la Brigada de Emergencia nos unimos al décimo Simulacro Nacional de autoproteccion
ejecutado el 07 de octubre, hicimos seguimiento a la condicion de salud de los empleados en
actividades de motivacion y acercamiento personal con el aprovechamiento de los diferentes canales
de comunicacion dispuestos por La Cooperativa y llevamos a cabo la semana de la salud y bienestar
laboral, cuya programacion se orienté a promover la salud y el bienestar de nuestros empleados.

3. CONTROLES DE LEY

La Cooperativa ha venido cumpliendo a cabalidad con todas las obligaciones que le corresponde, a
saber:

En el ejercicio de la actividad financiera:

o Autorizacion para el ejercicio de la Actividad financiera con asociados, proferida por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

e Inscripcidn ante el FOGACOOP.

» Consfitucion y mantenimiento del Fondo de liquidez, de conformidad con lo previsto en el Decreto
790 de 2003 y la Circular Basica Contable v Financiera de 2020 proferida por la Superintendencia
de la Economia Solidaria;

o Cumplimiento de la Relacion de Solvencia segun lo dispuesto en la normatividad actual y al régimen
prudencial dispuesto en la Circular Contable v Financiera.

» Ponderacion de activos segin nivel de riesgo y control de los limites individuales de créditos y
depdsitos de ahorro, asi como el control a las inversiones, acorde con las normas enunciadas en
el acapite anterior.

o Clasificacion, calificacidn, evaluacion, aplicacidn de norma de arrastre, causacion de intereses y
provision de la cartera de créditos, de conformidad con los preceptos dispuestos sobre el particular
por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

o Analisis periddico del riesgo de liquidez, de acuerdo con parametros establecidos por las
autoridades competentes v entrega de explicaciones v ajustes por ellas requeridas.

Ante la Superintendencia de la Economia Solidaria:

* Reporte de informacion financiera a través del SICSES.

» Reporte de informacion financiera de cierre de ejercicio e informes adicionales.

¢ Posesion de los miembros del Consejo de Administracion, Gerente y Revisor Fiscal y Oficial de
Cumplimiento principal v suplente.

» Pago semestral de la cuota de contribucion.

» Reportes periddicos de la informacion relacionada con la prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Ante el FOGACOOP:
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« Pago trimestral del seguro de depdsitos.

» Reportes de informacidn solicitados por dicho organismo y atencion a las reuniones virtuales
periddicas programadas en las que se adaran dudas sobre la situacion financiera y legal de la
Cooperativa, ademas, de recibir sus recomendaciones y ampliar la informacién reguerida.

En materia de impuestos:

o Declaracion y pago de retencidn en la fuente, impuesto sobre las ventas, gravamen a los
movimientos financieros, impuesto a las bolsas, impuesto de industria y comercio.

+ Presentacion de la informacion exdgena ante la DIAN.

+ Pago de impuesto predial.

» Presentacidn y pago de la declaracion de renta.

En materia de seguridad social y aportes parafiscales:

» \inculacién del personal de la Cooperativa al sistema integral de seguridad social y a una caja de
compensacion familiar.
» Pago de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales.

En la Administracion prevencion de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo:

» Divulgacion del Manual SARLAFT y del Cédigo de Etica y Conducta de la Cooperativa.

« Mantener vigente el nombramiento de Oficial de Cumplimiento (Principal y Suplente).

o Capacitacion permanente en materia de prevencién del lavado de actives y financiacion del
terrorismo a los empleados, directivos y drganos de administracion de la entidad.

¢ Actualizacion y captura de la informacidn de los asociados por medio del formato de vinculacian el

cual esta adoptado por los lineamientos de Supersolidaria.

Envio de los reportes externos a la UIAF, de acuerdo con las especificaciones respectivas.

Diligenciamiento del formato de control de operaciones en efectivo.

Actualizacion del software acorde con las exigencias legales.

Segmentacion de los asociados con el fin de detectar operaciones inusuales y sospechosas.

Consulta en listas resfrictivas y listas pablicas de los diferentes grupos de interés con los cuales se

tiene una relacion contractual

Ley de proteccion de datos.

La Cooperativa tiene implementado el programa de proteccion de datos personales en cumplimiento
de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, garantizando el correcto tratamiento de los datos
personales gue requieren la autorizacion previa e informada del Titular. El programa de proteccion
de datos personales tiene definidas las “politicas y lineamientos generales de proteccion de datos™ que
han sido aplicadas a todos los datos registrados, almacenados y tratados en las bases de datos
responsabilidad de la Cooperativa, cuyos fitulares corresponden a las partes interesadas.

Como consecuencia de lo anterior, la Cooperativa a definido roles y responsabilidades para cada uno
de sus colaboradores frente a la reserva de la informacion y proteccidn de los datos que son objeto de
tratamiento, respondiendo a lo exigido por la ley y salvaguardando la integridad del titular de datos.
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4. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Los estados financieros de COOFRASA han sido preparados de acuerdo con lo establecide por las
Mormas Internacionales de Informacién Financiera para las Pymes (NIIF para las Pymes) emitidas por
el International Accounting Standards Board (IASB), las cuales fueron reglamentadas en Colombia por
la Ley 1314 en el afio 2009 y puestas en vigencia a través del Decreto 3022 del afio 2013 y los decretos
2420 y 2496 de 2015, ademas se cumple con los preceptos normativos emitidos por la
Superintendencia de Economia Solidaria, en esta materia.

4.1 BASES DE PRESENTACION

La Cooperativa prepara sus estados financieros, usando la base de contabilidad de causacion
(acumulacidn o devengo), es decir, reconoce los efectos de las transacciones y demas sucesos cuando
OCUTTEN.

Moneda funcional y de presentacion

La Cooperativa determind que el peso colombiano es la moneda funcional para la presentacion de la
informacidn financiera en general y de sus Estados Financieros, sin utilizar grado alguno de redondeo.

Importancia relativa y materialidad

La presentacién de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad.

Para efectos de revelacidn, una transaccidn, hecho u operacion es material cuando, debido a su
cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las circunstancias que lo
rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los
usuarios de la informacidn.

En la preparacién y presentacién de los estados financieros, la materialidad de la cuantia se determiné
con relacion, entre otros, al activo total, al activo corriente y no comiente, al pasivo total, al pasive
corriente y no comriente, al patimonio o a los resultados del ejercicio, segln corresponda. En términos
generales, se considera como material toda partida que supere el 5% de los activos. Este porcentaje
se evaluara en cada periodo contable por si se presenta variacion en este porcentaje, cambios en
politicas contables, estimaciones o errores

COOFRASA. corregird los errores materiales de periodos anteriores, de forma retroactiva, en los
primeros estados financieros formulados después de haberlo descubierto, re expresando la
informacidn comparativa para el periodo o periodos anteriores en los que se origind el error; salvo que
sea impracticable determinar el efecto que deriva.

Responsabilidad de la informacion y estimaciones y juicios contables realizados.

La elaboracion de los estados financieros de la Cooperativa requiere gue la administracion de
COOFRASA realice algunos juicios y estimaciones, los cuales se adelantan con base en la
experiencia, hechos histdricos y expectativas sobre los resultados de sucesos futuros. Si bien es cierto
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que estas hipotesis se adelantan con la mayor precision posible, siguiendo lo estipulado en la Seccion
10 — politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores — cualquier modificacion que
se deba realizar en el futuro a las estimaciones realizadas se ejecutard de manera prospectiva a partir
de dicho momente, reconociendo el efecto del cambio en el estado de resultados del periodo
correspondiente.

Las estimaciones y juicios significativos realizados por COOFRASA son los siguientes:

+ FEvaluacidn de la existencia de indicadores de deterioro de los activos
« La vida atil v las propiedades, planta v equipo.
» Provisiones y confingencias

Negocio en marcha

Los Estados Financieros se han preparado sobre la base de un negocio en marcha. En la realizacion
de este juicio considera la posicidn financiera actual de COOFRASA sus intenciones, el resultado de
las operaciones y el acceso a los recursos financieros y analiza el impacto de tales factores en las
operaciones futuras. A la fecha de este informe no se posee conocimiento de ninguna situacion que
haga creer que la entidad no tenga la habilidad para continuar en funcionamiento y continuar sus
operaciones dentro del futuro previsible.

Activos y pasivos corrientes y no corrientes
La Cooperativa clasifica un activo como comriente cuando:

a) Espera realizar el activo, o tiene la intencién de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de
operaciones.

b) Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion.

c) Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes después del periodo sobre el que se
informa.

d) El active es efectivo o equivalente al efective, a menos que éste se encuentre restringido y no pueda
ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo por un ejercicio minimo de doce meses después
del ejercicio sobre el que se informa.

La entidad clasificara todos los demas activos como no corrientes.

El término “no corriente” incluye activos tangibles, intangibles y financieros que por su naturaleza son
a largo plazo.

COOFRASA, clasifica un pasive como corriente cuando:

a) Espera liquidar el pasivo en su ciclo normal de operacion.

b) Mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacidn.

c) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que
se informa.
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d) Mo tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo durante, al menos, los
doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa.

La Cooperativa clasifica todos los demas pasivos como no comientes.
Hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa

En cumplimiento con la norma de eventos posteriores ocurridos después del periodo sobre el que se
informa, a la fecha de este informe, se expresa que no han ocurrido hechos que requieran ser
informados o reconocidos en los Estados Financieros luego de la emisidn de estos.

4.2 BASES DE MEDICION

» Valor razonable: La sociedad reconocera el valor razonable como el importe por el cual puede ser
intercambiado un activo, o cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y
debidamente informado, que realizan una transaccion en condiciones de independencia mutua.

« Valor neto realizable: Es el precio estimado de venta de un activo, en el curso normal de las
operaciones, menos los costos estimados para terminar su produccion y los necesarios para llevar
a cabo la venta.

» ‘alor Realizable o de Liquidacidn: Los activos se llevan contablemente por el importe de efectivo y
otras partidas equivalentes al efectivo que podrian ser obtenidos, en el momento presente, por la
venta no forzada de los mismos. Los Pasives se llevan a su valor de realizacion.

o Costo historico: Para los activos de la entidad, el costo histdrico sera el importe de efectivo o
equivalentes al efectivo pagado, o el valor razonable de la contrapartida entregada para adquirir el
activo en el momento de la adquisicion. Para los pasivos de la enfidad, el costo historico se
registrara el valor del producto recibido a cambio de incurrir en la deuda o, por las cantidades de
efectivo y otras partidas equivalentes que se espera pagar para satisfacer la correspondiente deuda
en el curso normal de la operacidn.

o Costo amortizado: El costo amortizado de un active financiero o de un pasivo financiero, es la
medida inicial de dicho activo o pasivo menos los reembolsos del principal que se tengan lugar en
la efectividad de la transaccion, mas o menos la amortizacién acumulada. Para la debida valoracion
se utiliza el método de la tasa de interés efectiva.

4.3 PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con MIIF para las PYMES requiere el uso de
ciertos estimados contables. También requiere que la Gerencia ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas contables.

Principales Politicas Contables:

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones — Fondo de liquidez
Cartera de Créditos

Propiedad, Planta v Equipo



« Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes
» Gastos Pagados por Anticipado
+ Beneficios a Empleados

ACTIVOS

Sdlo se reconoceran activos los recursos controlados, producto de hechos pasados, que contribuyan
a generar beneficios econdmicos futuros.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo:

Los valores de caja y bancos se registran a valor nominal. El saldo en banco al finalizar el periodo
fiscal sera el registrado en los exiractos. Los bancos se conciliaran todos los meses y las partidas
mayocres a 180 dias se llevaran al pasive a consignaciones pendientes por identificar.

Inversiones:

Para las inversiones al momento de la adquisicion de un titulo se debe decidir qué Tipo de inversion
es (al vencimiento, negociable, segun el proposito para la que se adquiric).

Se debe de tener presente el reglamento de inversiones contempladas para tal fin y normas de los
entes de vigilancia de la Cooperativa, como la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Comesponde valorizar a valor de mercado mensual con la tasa implicita en el titulo. Se haran deterioros
de las inversiones que estén en riesgo de recuperacion y las totalmente deterioradas y que segun los
estudios no se recuperara se retiraran de los estados financieros, por medio de los castigos
respectivos.

Fondo de liquidez:

Es una inversion de caracter obligatoria, orientada a mantener recursos disponibles para atender
eventuales refiros masivos de depdsitos que desborden las previsiones de liquidez de la entidad y se
presenta en la moneda funcional en Colombia que es el peso; la base para constituir y mantener dicho
fondo cada mes, es el saldo de las cuentas de los "Depdsitos”, correspondiente a los estados
financieros del mes objeto de reporte, cifra que debe ser verificada y certificada en forma permanente
por el Revisor Fiscal el monto minimo en que se debe mantener el fondo es el 10% del total de los
depdsitos.

Inventarios:

Las politicas contables adoptadas para la medicion de los inventarios corresponden al importe menor
entre el costo y el precio de venta estimado menos los costos de terminacion y venta.

Las politicas de COOFRASA en relacion con los inventarios contemplan lo siguiente:

Reconocimiento Inicial.
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La Cooperativa reconoce como inventarios, los activos que cumplan la totalidad de los siguientes
reguisitos:

. Cue sea un recurso tangible controlado por la cooperativa

. Que el activo genere beneficios econdmicos futuros.

. Que la cooperativa reciba los riesgos y beneficios inherentes al bien.
. Clue su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

. Cue los beneficios generados sean probables.

Se entiende que la entidad ha recibido todos los riesgos y beneficios inherentes al bien cuando se han
cumplido las condiciones establecidas con el proveedor, es decir, de acuerdo con la modalidad de
negociacion entre las partes.

Medicion inicial.

Los costos de adguisicion de los inventarios comprenden el predo de compra mas todos los
desembolsos incurridos y que sean necesarios para dejar el inventario en la ubicacion y condicidn
necesaria para su consumo o para su venta. En la entidad hacen parte del costo inicial los siguientes
conceptos:

* El precio de compra pactado con el proveedor menos descuentos comerciales.

* 5i es probable que la entidad obtenga descuentos por volumen y su importe puede determinarse en
forma fiable, el descuento debe reconocerse como menor valor del inventario.

* Mas aranceles, impuestos de importacion, gastos de aduana y de importacién y gastos de
nacionalizacién {bodegajes, traslados, transportes y servicios agentes de aduana).

= Mas el impuesto a las ventas — IVA, en la medida en que no sea descontable.

* Fletes v seguros necesarios para dejarlo en las bodegas de la entidad.

Cuando el precio de compra tiene un acuerdo de financiacion implicito, la compra se debe reconocer
como si fuera de contado y la diferencia se reconoce como un gasto financiero del periodo en el que
se incurra.

Los anticipos realizados a proveedores del exterior para la adquisicion de inventarios se reconoceran
con la tasa de cambio de la fecha de la transaccion, en una subcuenta contable del rubro de inventarios
llamada anticipo para compra de inventarios, al igual gue los anticipos realizados a proveedores
nacionales.

Los inventarios adquiridos a proveedores del exterior en moneda extranjera se reconocen con la tasa
de cambio del dia en el cual la cooperativa fraternidad sacerdotal recibe todos los riesgos y beneficios
asociados a los bienes adquiridos.

Las otras erogaciones incurridas en moneda extranjera, después de la transferencia de riesgos y
beneficios se reconocen con la tasa de cambio del dia de la transaccion.

Costos no incluidos en los inventarios.
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Los siguientes conceptos corresponden a desembolsos que no seran incluidos como mayor valor de
los inventarios y, por lo tanto, la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal los reconoce como gastos en el
estado de resultados del periodo en el gue se incurren:

Costos de almacenamiento y fletes.
. Gastos de administracion.
. Gastos de venta.

Medicidn posterior.

La valoracion de los inventarios se realiza bajo el costo promedio ponderado de las unidades
existentes. Este promedio se calcula de forma permanente.

Reconocimiento al valor neto de realizacion.

Los inventarios se mediran en cada cierre contable, al menor valor entre el costo en libros y el valor
neto realizable. Esta medicion la realizara la persona encargada del inventario en coordinacién con
contabilidad.

* Inventarios para la venta: Para hallar el valor neto realizable se tomara el menor entre el precio de
venta de contado del elemento a vender menos los gastos de venta y el valor neto en libros. Los gastos
de venta que estima el area contable corresponderan a:

Fletes.
Embalaje.
Y los que es su momento el area de almacén y contabilidad determinen.

» Todos los inventarios: Para evaluar la rebaja de valor para cada partida del rubro de inventarios se
debera analizar adicionalmente, si:

El Coordinador de Almacén, determinara e informara al area de contabilidad si algin item del inventario
ha sufrido pérdida de valor por concepto de, dafios, robos, obsolescencia o deterioro fisico; para
proceder a realizar el ajuste correspondiente en el sistema v en los estados financieros de la
cooperativa fraternidad sacerdotal.

Faltantes y dafios.

Las perdidas de unidades de inventarics o faltantes, son reconocidas de acuerde con las siguientes
circunstancias:

* Por robo: se reconocen cuando se sabe acerca del hecho, se cuantifican las cantidades perdidas y
se establece el valor correspondiente. Se deberan tener en cuenta las clausulas establecidas en la
poliza de seguro por sustraccion o robo de mercancias.

* Por error de registro: se reconocen en el momento en el cual se detecta el faltante, que normalmente

ocurre cuando se realiza un inventario fisico. Se examinan los movimientos de inventarios y se hacen
los correctivos necesarios, realizando el ajuste o el traslado necesario entre activos del inventario.

* Por dafios: se reconocen cuando de acuerdo con un concepto técnico del Coordinador de Almacén,
quien determina que el inventario no puede ser utilizado y que el costo de su reparacion excede el
costo de compra de un elemento nuevo.



El valor de las pérdidas de inventarios se reconocerd por su costo promedio ponderado, mediante
registro de naturaleza crédito a la cuenta de inventarios y la contrapartida segun politicas internas de
acuerdo con las situaciones que se puedan presentar segln cada caso.

Cartera de Créditos:

En este rubro se registran los créditos otorgados por la Entidad bajo las distintas modalidades
autorizadas y en desarrollo del giro especializado de cada una de ellas. Los dineros utilizados en el
desembolso de los créditos provienen principalmente de los recursos propios de la Entidad, recaudos
de aportes y depdsitos de los asociados.

La cartera de créditos se encuentra clasificada de conformidad con la Circular Basica Contable y
Financiera, emanada de la Superintendencia de Economia Solidaria. De igual manera, la evaluacién
del riesgo crediticio se realiza conforme lo previsto en la citada norma; la causacion de intereses por
este concepto se efectia en el periodo a que corresponden, atendiendo lo dispuesto en las normas
mencienadas.

Los préstamos se registran por su valor nominal, los intereses causados y pendientes de cobro, en
cuentas por cobrar-intereses-. Para los créditos en situacion de mora, la causacion de intereses se
suspende a partir de su clasificacion en categoria C; a partir de este momento, se contindan liquidando
los intereses y se contabilizan en Cuentas de Revelacién de Informacidn Financiera, atendiendo lo
dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Die acuerdo con la citada Circular, sobre la cartera se constituyen dos tipos de provisiones, a saber:

- Provision General:
Por ley se debe mantener una provisidn general equivalente al 1% del total de la cartera cuyo recaudo
sea por taguilla o por nomina. Mo obstante, la Cooperativa, fiene provisionado por este concepto un
porcentaje del 2.37%, siendo un porcentaje por encima de lo exigido lo que nos permite tener un mejor
indicador de cubrimiento.

- Provision individual:
Sin perjuicio de la provision general, se debe constituir y mantener una provisién individual para la

proteccion de los créditos calificados en categorias de riesgos B, C, D y E en los siguientes
porcentajes:

. COMERCIAL CONSUMOD
CATEGORIA - - - -
DIAS PROVISION DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0%
B 31-80 1% 31-80 1%
C 21-180 20% 81-80 10%
D 181-380 50% 91-180 20%
E =360 100% 181-360 50%
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E =350 100%
| | | |

Sin embargo, sequn indicacién de la Circular Basica y contable, las provisiones se pueden ampliar asi:

- COMERCIAL CONSUMO
CATEGORIA - - - -
DIAS PROVISION DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0%
B 31-20 1% -18% 3150 1% - 9%
c B1-180 20% - 48% 51-80 10% - 18%
D 181-360 50% - 9B% B1-180 20% - 48%
E =380 100% 181-380 50% - 9B%
=380 100%

Provision intereses y costos adicionales créditos en periodo de gracia: Durante el afio
2020 y especificamente en los fres (ltimos trimestres el pais experimentd un proceso de
emergencia economica que a la fecha se mantiene y que aun genera consecuencias en el
rodaje normal de las entidades del sector, uno de los rubros con mayor afectacion fue el de la
cartera de créditos por la consabida disminucion en la capacidad de pago de los asociados
deudores, la superintendencia de econdmica solidaria emitid de manera especifica las
circulares externas N*11 de marzo 19 de 2020, N°*17 de Julio 17 de 2020, N"18 de agosto 10
de 2020 y N°21 de diciembre 28 de 2020, por medio de las cuales entre otras disposiciones se
dictan instrucciones y medidas prudenciales para la atencion de |la cartera de créditos.

La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal ha atendido desde entonces de manera especifica las
directrices impartidas por el ente regulador y busca su aplicacion tratando de impactar de la
manera mas positiva a sus asociados, motivo por el cual ofrecié la creacion de periodos de
gracia en las fechas admitidas y con las condiciones descritas en las Circulares en mencién.

Uno de los procesos que la Cooperativa debié realizar y que afectd directamente los resultados
de la entidad para el periodo 2020, fue el de la constitucién de una provisién por el 100% de los
intereses y costos adicionales causados y pendientes por recaudar de los créditos beneficiados
con periodo de gracia, seguln lo indicado a partir de la Circular N®17 de Julio 17 de 2020, durante
el 2021 igualmente se continud con el debido proceso de calculos de provision durante el 2021
debido a que se tenian créditos aun afectados por periodos de gracia y se avanzo durante el
periodo en la normalizacion de los mismos.

Castigos de cartera: Los castigos de cartera se haran después de agotar las instancias de
cobro y de haber deteriorado el 100% de la deuda.

Cuentas por cobrar: La Cooperativa reconocera cuentas por cobrar cuando se hayan realizado las
ventas, cuando se hagan préstamos a los empleados, se otorguen anticipos a empleados y terceros,
pagos o gastos anticipados y, en general, cuando se presenten derechos de cobro.



Activos Materiales - Propiedad planta y equipo: La Cooperativa reconocera el costo de un elemento
de propiedades, planta v eguipo como un activo si, y solo si:

1. Es probable que la Cooperativa obtenga los beneficios econdmicos durante mas de un ario.

2. El costo del elemento puede medirse con fiabilidad, es decir que la Cooperativa no contabilizara
elementos como gastos para luego reconocerlos como activos de control.

3. 5ino son de larga duracion y la Cooperativa requiere controlarlos se contabilizaran como inventario
de consumo.

4. Cuando una partida no se contabilice como inventario ni como grupo, se registrara individual,
afectando el estado de resultado.

Vida util: Es el periodo durante el cual se espera utilizar el activo por parte de la empresa, o bien, el
nimero de unidades de produccién o similares que se espera obtener del mismo por parte de la
empresa.

Depreciacion: Es la distribucion sistematica del importe depreciable de un activo a lo largo de su vida
Gtil. La depreciacion de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es, cuando se
encuentre en la ubicacion v en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la
gerencia.

Método de depreciacion: El método de depreciacion adoptado por la entidad es el de linea recta.

COOFRASA. Reconocera la depreciacidn de los actives de Propiedades, Planta y Equipo durante su
vida dtil mediante la distribucion racional y sistematica de su costo. La determinacion de la depreciacién
debe efectuarse con base en métodos de reconocido valor técnico, v segun estudios realizados por el
personal experto de la cooperativa, aplicando el patron que mejor refleje el equilibrio entre los
beneficios recibidos, la vida atil y la distribucion del costo del activo correspondiente.

El cargo por depreciacidn se reconocera en el resultado del periodo a menos que se haya incluido en
el valor en libros de otro activo. El valor residual no sera base de depreciacion; éste y la vida (il del
activo, se revisaran como minimo al término de cada periodo anual v si las expectativas difieren de las
estimaciones previas, seran aplicados los nuevos criterios prospectivamente.

Para los activos que se encuentren conformados por componentes significativos, y tengan un grado
de desgaste diferente y/o una vida dtil diferente de los demas, se depreciara utilizando el enfoque de
depreciacion por componentes. Sin embargo, si la Cooperativa determina un tratamiento diferente
segun criterios de personal especializado en el tema, podra hacerlo siempre y cuando fecnicamente
sea valido y se encuentre debidamente sustentado por escrito.

Activos intangibles

Aplica para aquellas erogaciones que tengan el caracter de intangible y sobre las cuales:
+ Se espera obtener beneficios econdmicos futuros.
» Se posea el control y sean plenamente identificables.

Se realizara el reconocimiento de un Activo intangible evaluando la posibilidad de recibir beneficios
econdmicos del mismo mediante la estimacion de su vida Gtil y a su utilizacion.
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3u costo o valor debera ser medido con fiabilidad y no surge como resultado de un desembaolso interno
en un elemento intangible.

Un activo intangible se reconocera si, y sélo si es probable que los beneficios econdmicos futuros
esperados que se han atibuido al active fluyan a la entidad;

El costo o el valor del active puede ser medido con fiabilidad; y El activo no es resultado del desembolso
incurrido internamente en un elemento intangible

Un activo intangible es un activo identificable, de caracter no monetario vy sin apariencia fisica. Que
sean controlables: Se refiere a la capacidad que tiene la Cooperativa para obtener los beneficios
econdmicos futuros que proceden del activo intangible, bien sea por derechos de tipo legal u otro fipo,
ademas la capacidad de restringir el acceso a dichos beneficios a otras personas.

La Cooperativa elegira politica contable el modelo del costo para los activos intangibles, un activo
intangible se contabilizara por su costo menos la amortizacion y el importe acumulados de las pérdidas
por deterioro del valor.

PASIVOS

Solo se reconoceran como pasivos las obligaciones, producto de hechos pasados, respecto a las
cuales se pueda probar que existira una salida de beneficios econdmicos futuros.

Provisiones y Pasivos Contingentes: Sdlo se reconoce un pasivo cuando la Cooperativa haya
recibido un bien o un servicio, no se reconoceran provisiones por hechos futuros ni por contratos
firmados y sin ejecutar.

Solo se reconoce un pasivo cuando existe un tercero real al que se le adeuda en el momento actual.

Adicionalmente, se reconoceran pasivos cuando sea probable (se puede probar) en mas del 50% que
en efecto se realizara un desembolso (NO se pueden reconocer contingencias).

Mo se reconoceran confingencias por demandas, salvo que exista cerificacion del estado del proceso
en la que se indique que la probabilidad de perder es superior al 50% o cuando exista un fallo en contra
en primera instancia.

Beneficios a Empleados: Son reconocidos los costos de todos los beneficios a los empleados a los
que éstos tengan derecho, como resultado de los servicios prestados a la Cooperativa durante el
periodo sobre el que se informa; las prestaciones sociales, se reconoceran como Obligaciones
Acumuladas y no como provisiones.

PATRIMONIO

Capital social:



a) Los instrumentos de patrimonio deberan de ser medidos al valor razonable del efectivo u ofros
recursos recibidos o por recibir, neto de los costos directos de emisidn de los instrumentos de
patrimonio.

b) El capital institucional acumulado en las reservas legales y aportes sociales propios seran medidos
a valor razonable y/o su importe en efectivo y tendran caracter de ir repartibles en el patrimonio.
Reservas patrimoniales, La reserva de proteccion de aportes se hard de conformidad con lo
establecido en las leyes colombianas.

INGRESOS

Se reconoceran los ingresos Unicamente cuando se haya prestado entregado el bien o prestado el
servicio y se hayan transferido todos los riesgos al asociado.

Todo concepto de ingresos (intereses por facturas, cuotas etc.). Se debera facturar de inmediato con
el objeto de evitar que el ingreso se reconozca en un periodo diferente al de la entrega y transferencia
de los riesgos asociados a la fransaccion de que se trate.

COSTOS Y GASTOS

Se presentard un desglose de costos y gastos, utilizando una clasificacién basada en la naturaleza o
en la funcion de los costos y gastos dentro de la Cooperativa, lo que proporcione una informacion que
sea fiable y mas relevante, se utilizara el método de causacion.

SECCION Il. NOTAS A LAS CUENTAS DEL ACTIVO
NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO, Codigo 11
La Cooperativa fiene como politica mantener los recursos disponibles para el pago de los retiros de
las cuentas de ahorro de los asociados, las obligaciones con los proveedores y gastos operativos. Los
recursos que excedan de los parametros establecidos se colocan en inversiones temporales de renta

fija y facil disponibilidad, buscando mantener su poder adquisitivo en términos reales.

El siguiente es el detalle del disponible a 31 de diciembre:

i i VARLACION
DETALLE Afio 2021 Afio 2020
VALOR B
Cajp 179.048.533 | 202.855.474 -23.806.541]  -11,74%
Bancos y Otras Entidades 705.850.66% | £51.496.840 -187.646.151 -20.48%
Equisslentes al efertivo 4.003.575.058 | 2.812.310.157 | 1.151.214.501|  42,36%
D I5 PONIBLE 4.892.424.280|2.907.662.471| 584.761.809 | 3520%

Con corte a diciembre 31 de 2021, el dinero depositado en bancos se encontraba en cuentas corrientes
y de ahorro en las siguientes entidades: Bancolombia, Banco de Bogota, Banco Agrario y Banco
Popular, al igual que cuentas corrientes y de ahorro en CFA, Coopcentral y Confiar. Los recursos



registrados como equivalente al efectivo se tienen constituidos en cuentas de ahomo en
Coltefinanciera, Coopcentral, Colpatria, Cooperativa Financiera de Antioguia, Fidubancolombia y

Fidubogota.

Minguna de las cuentas bancarias tiene embargos o alguna limitacidn para disponer de los recursos.

NOTA 4. INVERSIONES, Codigo 12

FONDO DE LIQUIDEZ, Codigo 1203

Comesponde a un diez por ciento (10%), como minime del total de los depositos de ahorro y a término

se encuentra registrada en la cuenta 1203

- Fondo de liquidez; esta constituido asi:

i i VARLACION
DETALLE Afio 2021 Afio 2020
VALOR oo

(Cooperativa Fnancierz de Ant, 879,654,991 856.964.850| 22.690.141| 2659
Coopoent =l 674.398.474|  456.619.172| 217.779.302| 47.69%
Cotefinanderm 791,354,238  315.832.300| 475.521.938| 150,559
Cooperativa Fnancizr Confiar 817,343,547 648782380 168.561.187 25,989
Colpatra 424,285,796  578.585.500( -154.399.704| -26,68%
Banco Pchincha 800,468,934 683.602.222| 116.886.712| 17,10%
TOTAL, FONDO DE LIQUIDEZ | 4.387.505.980] 3.540.486.424] 847.019.556| 23,9204

INVERSIONES EN INSTRUMENTO DE PATRIMONIO, Codigo 1226

Comesponde a las inversiones en aportes sociales en ofras Enfidades del Sector Cooperativo, que

fueron ajustadas segin cerificacion de cada una de las entidades.

El siguiente es el detalle de las Inversiones permanentes, ajustadas a su cerificacion anual aportada

por las entidades donde estan constituidas.

i i VAR TACION
DETALLE Ano 2021 Ano 2020
VALDR 0o

La Equided Seguros Generdes 52826484 G2.826484 O] 0,00%|
Lai Equidsd Sequros de Vids 31.607.989 31.607.989 0| 0,00%
Coopoentral 65.413.872 63201816 2.212,056( 3,50%
Confecoop 908.526 877803 30,723 3,50%)
TOTAL, OTRAS INVERSIONES |  150.756.871) 148.514.00 2.242.779 1, 5104

INVERSIONES CONTABILIZADOS A COSTO AMORTIZADO, Codigo 1228

o



(=1}
]

Corresponde a los valores invertidos en titulos por la Cooperativa como respaldo a la liquidez de la
entidad, se tienen distribuidos en diferentes plazos y buscan que la entidad cuente con recursos para
atender las necesidades de liquidez de los asociados sin ningln inconveniente.

. . VARIACION
DETALLE Ao 2021 Ao 2020

VALCR O
\hnfar 529,757,788 317.38859%4| 212379194 &7%
Banco Pehincha 841,480,445 €08.531872 232948573 38%
(hopcentrd 209,165,814 207580956 1,584,858 1%
[ 258,052,239  100.894216|  157.158.023) 155%
Barc amiz 618,122,872 o| 618122872 100%
(hhefrancers 304,935,185 o] 304935185 100%
TOTAL INWVERSIONES CONT. CDSTO AMORTIZADO | 2.751.524.343] 1234395634 1.527.128.705) 100°4

NOTA 5. INVENTARIOS, Codigo 13

Corresponde al valor del inventario de almacén el cual es fratado acorde a la politica estipulada por la
politica para esta cuenta cumpliendo con cada uno de los requisitos contemplados para ser parte de

este rubro:

. Que sea un recurso tangible controlado por la cooperativa

. Que el activo genere beneficios econdmicos futuros.

. Que la cooperativa reciba los riesgos y beneficios inherentes al bien.
. Clue su valor pueda ser medido confiable v razonablemente.

. Que los beneficios generados sean probables.

Al cierre de 2021 se cuenta con los siguientes valores:

j j VARTACION
DETALLE Afio 2020 | Adio 2020
VALOR g
INVENT ARIO DE MERCANCIA | 161.864.238 | 424.132.735 | 267 .468.501| 1,889
DET ERICRO MERCANCIA -73.723.153 | 25.723.153 0|  0.00%)
TOTAL, INVENTARIO 131.941.086| 354.405.587| -262.468.501| -66 5504]

NOTA 6. CARTERA DE CREDITOS, Cadigo 14

Esta cuenta comesponde a los créditos por concepto de préstamos que la Cooperativa otorga a sus
asociados en virtud de los servicios financieros propios de su actividad.

» Criterios para medir el riesgo crediticio: en la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal, se continda
trabajando en una comecta estructuracion el manual del SARC, (Sistema de riesgo de
administracion de crédito) tomando como base lo establecido en la circular basica contable y
financiera, se tiene documentados los diferentes procedimientos y politicas relacionados con el
proceso de crédito y cartera. Se mantiene la metodologia de evaluacidn de cartera aprobada por
el Consejo de administracién y las diferentes herramientas que permiten hacer seguimiento sobre
el comportamiento de la cartera tales como: matrices de fransicion y cosechas.



Politicas y criterios en materia de garantia: denfro de las politicas de cartera y en las del comité
de evaluacion de cartera, se encuentra estipulado un capitulo donde se contemplan los criterios de
evaluacion de acuerdo con los requerimientos establecidos en la circular basica financiera,
especificamente numeral C

Las garantias seran sefialadas y exigidas en cada caso por el organismo o funcionario competente
para el estudio y aprobacion del crédito, cuidando estrictamente que se cumplan los lineamientos
establecidos sobre la liguidez, valor, cobertura e idoneidad de las mismas.

Todo cambio de garantia a que hubiere lugar debera ser autorizado Unicamente por la instancia
que aprobd el crédito. En todo caso cuando este evento llegue a presentarse, la garantia no podra
ser desmejorada, por el contrario, minimamente mantenida y en lo posible superada.

Se consideraran garantias o seguridades admisibles aquellas que cumplan las siguientes
condiciones:

(lue la garantia o seguridad constituida tenga un valor establecido con base en criterios técnicos y
objetivos, que sea suficiente para cubrir el monto de la obligacion.

(lue la garantia o seguridad ofrezca un respaldo juridicamente eficaz al pago de la obligacion
garantizada al otorgar al acreedor una preferencia o0 mejor derecho para obtener el pago de la
obligacion.

En ese orden de ideas, la Cooperativa acepta como garantias admisibles las hipotecas y
pignoraciones de vehiculos, asi como de CDT, emitidos por entidades financieras de reconocida
solidez, como otras garantias se incluyen las personales.

Composicion por capital, rendimientos, UVR, deterioro y garantias: La cooperativa tiene concentrada
su cartera en la modalidad de consumo con un 71.04% v el 23.96% pertenece a la modalidad comercial.

La Cartera a diciembre de 2021 cerrd con un saldo de § 35.314.738.062 que representa un aumento
del 12.91% que equivale a § 4.038.781.294 con respecto al afio 2020.

La composicion de la cartera comparativa a diciembre 31 de 2021 y 2020, es la siguiente:

. . VARLACTON
DETALLE Ano 2021 Ano 2020
VALOR v
Categome A 33.518.275.618| 29.758.454.951) 3.759.820.667 9,93 %)
Categoma B 151.010.526 92.449.199 58.561.327| -20,43%|
Categome C 137.238.424 110.098.369 27.140.055] -92,56%)
Categome D 336.366.151 114.575.046 221.391.105( 72,38%
Categoma E 1.171.847.343 1.199.979.203 -28.131.860( 59,11%;
TOTAL, CARTERA 35.314.738.062| 31.275.956.768] 4.0238.781.294 12 910u|




A continuacion, se presenta la informacion comparativa de la cartera morosa acumulada al corte de
diciembre:

i i VARLACION
DETALLE Afio 2021 Afio 2020
VALOR Oy

MORDSIDA D CART ERA 1.79.452,444| 1,517.501.817| 276.580.527| 15,38%
PROVISION GENERAL 706,294,763 £25,519.136  80.775.627| 12,91%
PROVISION INDIVIDUAL -1,.289.461.897| -1.548.114.643 258.652.748) -15,71%
PROVISION & DICHONAL 166,159,348 111,647,788  54.511.560| 48,82%
RIESGD DE CARTERA 5,05% 4,55% 0,24%| 4,35%

Nota: ® la morosidad de la cartera la componen la sumatoria de la cartera en categoria B, C, Dy E.

** La provision general de cartera a 31 de diciembre de 2021 equivale al 2% del total de la cartera, la
misma habia sido aprobada por decision de la Asamblea General.

== Al cierre del ejercicio, la provision individual de la cartera de créditos se encontraba constituida de
acuerde con lo establecide en la Circular Basica Contable y Financiera.

**** El consejo de administracion en reunion del 26 de junio de 2018, aprobd una provision adicional
de 3 SMMLV, que se viene aplicando a partir de junio de 2018 y en reunidn del 25 de febrero de 2020
se autoriza ajustar la provision adicional a un valor mensual de 5 SMMLY y al corte de diciembre de
2021 tiene como saldo el valor de 5166.159.348

=% El riesgo de cartera resulta de dividir la cartera morosa ($1.796.462.444) sobre la totalidad de la
cartera (35.314.738.062). Dando para diciembre de 2021 un riesgo de 5.09%.

Por agencias, donde la Cooperativa tiene presencia; la cartera de crédito terminé a cierre del periodo
2021, de la siguiente manera:

j j VARTACTION
DETALLE Afio 2021 Afio 2020
VALOR L

Medellin 18.871.218.623| 15.088.210.418| -196.591.783) -1,039%
Bar=nquils 3821.593.527|  3.494.824.578| 326768345 5,359
Buga 2.746.351.616| 1.640.503.853|  606.047.383 35,339
Ciicuta 2.517.475.103|  1.403.188.098| 1.114.787.005 75.41%
Cal 4.837.685.513| 3.542.917.780| 834.767.733| 22.69%
Bogotd 1.579.554.193|  1.009.726.950| 565.867.243| 56,44%)
Ameria 1.44D.218 881 716.184.691|  774.034.130| 101,10%|
TOTAL CARTERA POR 35.314.738.0632| 31.775.956.768| 4.038.781.254 12 9104

De igual manera, cada una de las oficinas maneja su propia calificacidn de cartera, la cual se presentd
de la siguiente manera:



DETALLE 2.021 2.020 VARIAC
o o
Medelin 648% 5, 71% 0,77%
Barrmnquila 5.33% 7.87% -2,54%
Buga B,E1% 4,47% 4,34%
Clcuta 1,63% 3,46% -1,83%
Cli 2,69% 0,83% 1,86%
Bogota 0,00% 0,00% 0,00%
Amenia 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL, CALIDAD DE LA CARTE 3,09 4,85%0 0,240

La labor realizada en materia de cartera y mejora en indicadores fue ardua durante el afio 2021 esto
debido a que aun se contaba con créditos afectados por alivios financieros y el proceso de
normalizacidn requeria de atencion personalizada en cada caso esto sin descuidar el seguimiento
constante a los demas créditos que componen la cartera de la Cooperativa, el complemento de esta
labor tiene que ver con la colocacion de los créditos nuevos en los que se busca que sean créditos
mas sanos y que cuenten con un seguimiento oportuno que evite en gran medida el siniestro de las
obligaciones colocadas, igualmente se brinda una atencion directa a cada una de las agencias en
especial a aquellas que presentan incremento en sus deterioros considerando aspectos socio
econdmicos y culturales con miras a lograr alivio en los indicadores individuales y generar estrategias
acordes a cada agencia.

La labor de recuperacién cuenta con procedimientos administrativos, prejuridicos y juridicos que ha
logrado mantener el indicador de morosidad de la Cooperativa para 2021 en niveles adecuados y
cercanos a periodos anteriores, aun considerando la situacion atipica presentada desde periodos
anteriores y que aun afecta la realidad econémica de los asociados.

De acuerdo con lo aprobado durante el afio 2021 se siguen manteniendo los limites de crédito
individual para personas naturales, como una estrategia que disminuya los niveles de riesgo de
deterioro de créditos y a su vez los niveles de concentracién de endeudamiento.

En cuanto a la decision de castigo de cartera, sdlo se hace cuando la Gerencia de la Cooperativa
solicita al Consejo de Administracion estudiar la posibilidad de castigar los créditos de aquellos
asociados que presentan una mora considerable y que de acuerdo con su criterio y a los conceptos
juridicos no presentan viabilidad de recuperacion en el corto plazo, sin que esto signifique claudicar en
el intento de recuperar los recursos por vias judiciales o logrando acuerdos con los deudores. El
Consejo procede a verificar la documentacion que respalda la solicitud de castigo y toma la decision
concertada que mas crea conveniente para la Cooperativa.

La entidad no tiene fechas, ni estados de cuenta preestablecidos, para realizar el castigo de cartera,
todo se genera en un acucioso estudio adelantado por la Gerencia, Asesor Juridico y Consejo de
Administracion, quienes en uso de sus atribuciones y de acuerdo con el resultado del analisis acuerdan



castigar o no un crédito determinado, cuando ya se han agotado todas las gestiones posibles de cobro,
cumpliendo siempre con las disposiciones exigidas por la SUPERSOLIDARIA.

Durante el periodo 2021, se realizaron los siguientes castigos

CASTIGDS A DICIEMBRE DE 2021
fecha Acta Consejo | Saldo de capital
27f07 2021 596 142,229,312
14092021 598 25.202.148
27092021 599 27.780.823
TOTAL 195,212 283

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR, Cadigo 16

El siguiente es el detalle de las cuentas por cobrar a 31 de diciembre:

. . VARTACTON
DETALLE Afio 2021 Afio 2020
VALDR Oip
Deudorss por Venta De Benes v senicics 37.196.243 59.539.963| -22.343.720|-37,53%
Anticpos Ce Impuestos 34.417.733| 27373610 7.044.12%] 25,73%j
Ot ras (Lentas X Gobrar Convenics 312,830,181 299.1563.245 13.666.936]| 4,57%i
TOTAL, CUENTAS POR COBRAR Z84.444.1 386.076.81 -1.632. 656| -0, 4200

+ Deudoras por Venta De Bienes Servicios. Son las cuentas por cobrar derivadas de la
multiactividad, se les realiza su clasificacion de acuerdo con lo estipulado por la ley, la
metodologia utilizada para el calculo de la provision es la General

+ Anticipo de impuesto. Creados por las diferentes retenciones en la fuente y que le realizan a
la Cooperativa por concepto de rendimientos financieros y que son deducibles en la declaracion
de renta.

+ Otras cuentas x Cobrar Convenios. Son los saldos que la Cooperativa tiene por cada uno de
los convenios vigentes, algunos de ellos son: seguro de wvehiculo, seguro vida grupo
suramericana, Coomeva medicina prepagada, seguro funerario, entre otras.

NOTA 8. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Codigo 17

Comresponde a todos los activos fijos de propiedad de la Entidad, los cuales estan destinados al
desarrollo de las operaciones financieras de la Cooperativa.

- Los edificios son sometidos a reparaciones y adecuaciones necesarias para ofrecer un buen
servicio, la gran mayoria de estos gastos son asumidos directamente en el estado de
resultados del periodo en el que se realicen.
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- La Cooperativa, tiene contratado con la Aseguradora Solidaria de Colombia una Pdliza
Multirriesgo, que protege los bienes muebles e inmuebles, para posibles eventualidades de
robo, terrorismo, incendio, inundacidn, entre otras, de tal manera que se permita la
readecuacion o reposicion de este tipo de bienes en caso de cualquier anomalia.

- La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal no tiene ninguna restriccion en sus activos fijos, ni
ninguna de sus propiedades esta pignorada como garantia de una deuda.

- La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal no adquirié ningan activo fijo con compromisos.

- La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal no tiene en la actualidad activos en calidad de propiedad
de inversion.

El grupo de propiedades, planta y equipo a 31 de diciembre esta conformado de la siguiente manera:

i . VAR LACTON
DETALLE Afio 2021 | Afo 2020
VALOR o

Edficadones 470,288.478| 470288478 0| 0,00%)
Muebles v Bquipos 181,231,136 166,435,619 14,795.517| 8,89%
Equipo de (hmputacitn y com, 503.024,407| 450,300.562| 52,723.845| 11,71%|
Equipo de Transporte 53,152,701 5%.162.701 0| 0,00%)
Maquinar y Equipo 27.935.591( 27.935.591 o| 0,009
Deprcacdn 79,134,541 | -562.339.033 | -116,795. 508 20,77%|
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPD | 562.507.772 611.7832.918 -49. 976.1 46 -8, 0504]

NOTA 9. OTROS ACTIVOS, Cadigo 19

En este concepto se encuentra registrado los gastos pagados por
seguros, licencias de software, antivirus y polizas multirmesgo.

anticipado correspondiente a

VAR LACTON
DETALLE 2011 2,020
VALOR ]
Segums Mutimesgo 10.563.826] 11.018.5%4 454768 4,13%
Licencas 16.344.700( 39.630.510| -23.285.810( 100,00%
TOTAL, OTROS ACTIVOS | 26.908. EZErSﬂ. 649, 104 -23.740.57 8| -456,

SECCION Ill. NOTAS A LAS CUENTAS DEL PASIVO Y PATRIMONIO

NOTA 10. EXIGIBILIDADES Y DEPOSITOS, Cadigo 21

Representa las acreencias que tiene la Cooperativa provenientes de los dineros depositados por los
asociados en las diferentes modalidades de ahorro y que debera devolver de acuerdo con la
exigibilidad pactada.



También registra el valor de los intereses causados por pagar sobre las cuentas de Certificados
depositos de ahorro a término C.D AT, y contractual, las cuales se reclasificaron en el afio 2019 como
lo estipula el catalogo de informacion financiero dispuesto por Supersolidaria.

La Cooperativa cuenta con tres lineas de depdsito de ahorro dispuestas para sus asociados; el ahorro
a la vista que al cierre de 2021 representan el 8.87% del total de los depdsitos, linea de ahorro
contractual que representa el 2 42% de los depdsitos y la linea de CDAT que a su vez es la linea mas
representativa en la totalidad de los depdsitos actuales y se encuentran distribuidos en plazos de 30 a
360 dias y corresponde al 86.56% del total de los depasitos al cierre de 2021.

. . VARLACION
DETALLE Ano 2021 Ano 2020
VALOR O

Ahoro a la Vista 3142470, 785 2.507.987.004| 634.483.781( 25 3000
Certificad os de aho o a Témine | 21.406.144.265| 27.202.884, 921 | 4.202.259.344| 15,450
Emitdos 2 mencs de & meses 19.390.088.021| 14.800.686.636| 4.589.401.385| 31,01%
Emitdos de € 2 12 meses 11.286.167.925| 11.451,158.238 -164.990.313| -1,44%
Emitdos Mayora 12 mesas - 55,518,915 |- 55.618.91% | 100,009
interesss causados 729.888.319 B95.421.132 -165.532.813| -18,49%
Ahoro Contradtual 878.452.703 510.929,865| 367.522.838| 71,93%

TOTAL, DEPOS ITOS 35.427.067.753] 20.221.801.790| 5.205.265.963( 17,
TIP O DE AHORRO VALOR PLAZ O DE VEMCIMIENTC TASA REMUNERATORIA EA
Ahorroalavida 3.142 L70.785| A lavista 1,005%
Cda 19.590.088.021| Menor a & meses 377
Cdat 11.286.167.925| Mayor @ & mesesy menora 1ano 4, 1%
Ahorrocontractua B78.452 7053| Menor a 12 meses B,5%

*Las tasas corresponde a promedios de cada producto de ahorro.

Los depdsitos en La Cooperativa durante el 2021 continuaron con tendencia al alza esto a pesar de
condiciones adversas aun presentes en la economia nacional lo que deja en evidencia los niveles de
confianza y fidelidad que tienen los asociados con la institucion, hecho que confirma que los asociados
siguen viendo en la Cooperativa una entidad sdlida y que genera la suficiente confianza para conservar
sus ahorros.

NOTA 11. OBLIGACIONES FINANCIERAS, Codigos 2305 y 2308

Registra los valores de las obligaciones que la entidad tenga con las diferentes entidades financieras,
al cierre del periodo 2021 la Cooperativa no cuenta con obligaciones financieras pendientes con
ninguna entidad y se encuentra atendiendo sus requerimientos de liquidez con recursos propios
generados por el rodaje normal de cada uno de los servicios.

NOTA 12. CUENTAS POR PAGAR - Impuestos Diferidos, Codigo 24 y 25



Representa las obligaciones a corto plazo y pendientes de pago, tales como comisiones, honorarios
por servicios, otros gastos causados pendientes de pago, impuestos, retenciones aportes laborales y
contribuciones entre otros, a diciembre 31 de 2021 se cuenta con los siguientes valores;

. . WVARLACTON
DETALLE Ano 2021 Ano 2020
VALDR
Costos  Gastos por pagar 17.3059.566| 218.130.440 -10.820.875 | 38,47 %)
Provesdors 58.453.543 5E,194.859 258,584 0,44
‘Contribuciones v Afiiaciones 26.000.000| 21.752.000 4.248.000| 19,53%|
Gravamen a bs Movimientos Fnanciercs 3.752.364 606,316 3.146.048 | 518,885%|
Retencion en k= Riente 7.B95.859 B.551.520 56,0681 -7,67%|
Retenciones y Aportes Leborkes 14 880,100 13,402,200 1.477.5900 | 11,03 %)
Remansrntes por Pegar 119.605.202| 25.445.607 34,159,595 | 370,04 %)
Diversas 28.969.992 50,425,087 -21.455.095| ~42,55%)
TOTAL, OUENTAS POR PAGAR 276.866.626| 206.508.429] 70.358.197 34, 07%0|
. . VARLACION
DETALLE Ano 2021 Ano 2020
valorR | =
Impuestos Diferdos 14.272.09% 10,092,244 4.1?9.356| 41,42%
TOTAL, DIFERIDOS 14.272.099| 10.092.2. 41?9.355' 41, 42%|

NOTA 13. FONDOS SOCIALES, Codigo 26

En este rubro aparecen consignados los valores de los recursos apropiados de los excedentes, asi
como los causados con cargo al estado de resultados, de acuerdo con las disposiciones de la
Asamblea General y las normas vigentes.

La Ley 1819, dispuso que las Cooperativas fributaran sobre sus beneficios netos o excedentes a la
tarifa especial del 20% vy gue este impuesto se tomara en su totalidad del fondo de educacidn y
solidaridad que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988. En el afic 2021 la Cooperativa debio ejecutar
los excedentes correspondientes al afio 2020 pero debido al resultado obtenido no se contd con
recursos para incrementar los fondos sociales.

NOTA 14. OTROS PASIVOS, Codigo 27

Comesponde a las obligaciones laborales, ingresos recibidos para terceros y otros pasivos, su detalle
es el siguiente:



. . VARLACION
DETALLE Afio 2021 Afio 2020
VALOR O

Benefidos a empleados * 79.631.143 79.754.848 -123.705) -0,16%|
Cesantiz 56,205,877 53,343,138 2882741 537w
Intereses sobre Cesantizs £.507.523 £.318,565 189,357 3009
Varadiones 16.917.344 20.053.145| 3175801 -15.81%
Ingresos Recibidos para Terceros ** 638.164.271] 495,808.675| 142.355.596| 28 71%|
Pasivos Diversos *¥* 387.711.709 122,116,206 265.595.503| 217,49%|
TOTAL OTROS PASIVOS 1.105.507.123 697.679.729( 407.827.294) 58,45%|

* Se generan, por la causacion de los derechos laborales de la planta de empleados que no se
cancelan al cierre del ejercicio, se liquidan de manera individual, segun la situacién contractual de cada
uno de los empleados.

** Corresponde a los diferentes seguros que posee la Cooperativa a través de la Aseguradora
Solidaria, que protegen los créditos v que son cubiertos por los mismos asociados, estos seguros se
recaudan automaticamente de las cuotas de los créditos y posteriormente la aseguradera envia la
cuenta de cobro, que es cancelada por la Cooperativa, adicionalmente se maneja en esta cuenta los
diferentes convenios referentes a las pdlizas de vida e hipotecarios.

*** 5Su saldo corresponde a los valores pendientes por aplicar a las obligaciones de los asociados,
debido a que los mismos hacen consignaciones a favor de la Cooperativa en los diferentes bancos
donde la entidad maneja cuentas, pero retardan u omiten el envio de los respectivos comprobantes de
consignacion, circunstancia que impide abonar oportunamente los pagos a sus obligaciones.

NOTA 15. CAPITAL S0OCIAL, Codigo 31

Corresponde a los aportes sociales pagados por los asociados en cumplimiento de las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias, y a los aportes adquiridos por la Cooperativa con cargo al fondo de
amortizacion de aportes conforme al reglamento expedido por el Consejo de Administracién para el
efecto.

El capital minimo irreductible es el valor del aporte social segun sefialamiento estatutario que tiene
como fin proteger el patrimonio ante retiros masivos de asociados susceptible de incremento, pero no
de disminucion durante la existencia de la Cooperativa. La Cooperativa los fija en una suma
equivalente a tres mil (3.000) salarios minimos mensuales legales vigentes en Colombia.

VARIACION
DETALLE Afie 2020 Afio 2020
VALOR Yo

APORTES SOCIA LES

TEMPORALMENTE RESTRT 3.689.367.603 3.312.089.187 (377.278.416| 11,39%:
APORTES ORDINARIOS 3.689.367.503 3.312.089.187|377.278.416( 11,39%
APORTES SOCIALES MINIMOS ND

REDUCTBLE 2.743.797.516 2.633.409.000|110.388.516| 4,19%
APORTES ORDINARIOS 2.187.842.823 2.077.454.307|110.388.516| 5.31%
APORTES AMORTIZADOS 555.954.693 555.954.693 0| 0,00%
TOTAL, APORTES SOCIALES 6.433.165.119 5.945.4598.1E7| 4E7.666.932| B,20%




NOTA 16. RESERVAS, Codigo 32

Segun el Articulo 34 del Estatuto de la Cooperativa, de los excedentes gue arroje cada ejercicio
econdmico, se debe destinar como minimo un 20% de éstos para la citada Reserva, la cual tiene como
propésito cubrir eventuales pérdidas que llegare a tener la Cooperativa durante el afio 2021 se afecté
para cubrir el resultado correspondiente al afio 2020.

El siguiente es el detalle de las reservas a diciembre 31:

VARLACION
Afio 2020 |

DETALLE Afio 2020

VALOR v
304.376.434 | -11,37%
-304.376.434] -11,37%

RESERV A PROTEQION DE APORT ES
TOTAL, RESERVAS

2.371.660.445| 2.676.036.879
2.3?1.55&.445| 2.676.026.879

NOTA 17. FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA, Cadigo 33

De acuerde con la norma en mencidn, también se debe destinar el mismo porcentaje de los excedentes
para este Fondo, como medida encaminada a los siguientes propdsitos:

» [Fortalecer el Capital Institucional de la Cooperativa;
« Mejorar su autonomia financiera;

Estar preparados para el impacto que genere la aplicacién de la medida MIIF segan la cual los aportes
sociales de los Asociados -que excedan su Capital Minimeo Irreducible- sea trasladado al Pasivo. En
este momento dicho Fondo servira para readquirir tales Aportes.

El detalle de los fondos de destinacion especifica es el siguiente:

. . VARLIACION
DETALLE Afio 2021 | Afio 2020
VALOR o)
FONDO AMORTIZA APORTES SOCIALES | 233.834.783 | 233,834,783 0,00 %
FONDO ESPECIAL £11,793.750 | 611.793.750 0,00 %
FONDO SOOAL CAPIT ALZADOS 1149845 | 1.145.845 0,00 %]
TOTAL, APORTES SOCIALES 846.778.378| 846.778.378 0, 00%a|

NOTA 18. Superavit, Coddigo 34 — Excedentes o pérdidas no realizadas

Corresponde a donaciones por valor de $13.556.659 y a los resultados de adopcidn por primera vez,
motivo de la valorizacidn del edificio por $112.413.353, que fueron trasladadas a ufilidades no
realizadas.

SECCION IV. NOTAS A LAS CUENTAS DE RESULTADO



NOTA 19. INGRESOS. Codigos 41y 42

Los ingresos operacionales comprenden los valores recibidos y/o causados como resultade de las
actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto social.

Su composicion se resume en el siguiente cuadro:

VARIACION
DETALLE Afio 2020 Ao 2020
VALOR o
(CART ERA DE CREDITOS 4.6443.338.036 | 4555394640 87.943.393 1,93%
COMERCO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 773.832.151 616.498.792 157 333.359| 2552%
RENDIMIEN TOS INVERSIONES 190.292.286 202.441.396 -12.149.110| -6,00%
ADMINIST PATIVOS Y SOCTALES 20.770.000 13.153.700 74610.300| 57,83%
RECUPERACIDMES DETERIORO 747 B6.026 193.410.967 S53.685.059| 286,27%

TOTAL, INGRESCS POR VENTA DE BLIENES Y SERVIC HXS 6.375.3 26,4599 | 5.580.505.458| 754.423.001| 14,23%

SERVIOS DIFERENTES AL ORIETO S0CTAL 39979751 | 26456056 13573.85] 5112%
OTRO0S NGRESOS (RET ORNOS ¥ COMGIONES) 18478604 | 204475a5 lgEaal| -a.6T%
NGRESOS POR. SUBVENCIONES DEL GOSERND (SUS NOMINA) 0 17.550000 | -47.5%0.000] 100.00%
TOTAL, OTROS INGRESOS 56458355 | 64.453.601 |  -5.995.286] -5.30%
[roraL, meresos | 6.433.786 854] 5.645.350.140] 788.427.715] 1397

Los Ingresos estan dados principalmente por los intereses corrientes y de mora que generd la cartera
de créditos comercial y de consumo en el periodo 2021 adicionalmente los procesos de recuperacion
provenientes de la normalizacidn de los créditos que venian contando con alivios financieros (periodos
de gracia) desde afio 2020 y que generaron la creacion de provisiones superiores a las normales por
directriz de la Supersolidaria. También lo conforman los rendimientos generados por los titulos del
fondo de liquidez y las inversiones temporales.

Los ingresos por comercico al por mayor y al per menor, corresponde a los que se generan en el
almacén por la venta de insumos litiirgicos y que cuentan con repunte para el afio 2021 por la apertura
paulatina de los lugares de culto y el aumento en el aforo de estos para las celebraciones.

NOTA 20. COSTOS Y GASTOS. Cadigos 31, 52, 53, 54 Y 61

Estan conformados por gastos de personal, gastos generales, depreciaciones, amortizaciones y
gastos financieros.

Son los gastos en que incurre la Cooperativa para el desarrollo de su actividad. Mediante el sistema
de causacion se registran las cuentas de resultado, dentro de esta cuenta se registra la provision de
cartera.

El costo esta conformado por los intereses pagados a los diferentes productos de ahorros que la
Cooperativa posee, su crecimiento o disminucion es proporcional al crecimiento o decrecimiento de
los ahorros, de igual manera en dicho rubro se mantiene el valor de los intereses pagados por las
obligaciones financieras que la Cooperativa posee.



El siguiente es el detalle de los costos y gastos a 31 de diciembre de 2021 y 2020:

_ _ VARIACION
DETALLE Ano 2021 Ano 2020

VALDR O

Gastos de Personal 942.759.485 844.595.879 98.163.606 11,62%0
Susldos 642,817,833 5&7.658.209 75.115.624 13,23%0
Aurdlioc de Transporte 18,189,445 13,765,284 4,424,161 32,14%
Cesanbizs L&.915.860 C1.498.425 5.418.435 10,52%
Intereses a las Cesantizs 6,429,365 6011847 417.518 6,94%0
Prima de Servidios 56,670,399 50,343,167 6.327.232 12,57%0
Wacadones 32,474,562 30.861.821 1.612.742 5.23%
Bonificaciones 17,354,000 14,801,725 2.552.275 17,24%0
Dotacidn y Suministro Trabajadores o 584,200 -5E4,200| -100,00%
Capadtacidn al Personal 1.257.000 1.250.000 7000 0,56%
Aportes a Salud 1,600,231 7.955.,955 -6.355.764 -79,.89%0
Aportes a Pensidn 79.370.796 72.587.806 6.782.950 5,34%
Aportes Riesgos Profesionzles 3,336,396 4,712,400 -1.376.004 -29,20%0
Aportes a Cajas de Compensacion 26,342,598 22,525,000 3.817.558 16,95%0
Aportes al LC.B.F o o o|  #ioovo
Aportes al SEMA o o o #iDIV/ 0!
Aurdlios Médicos o o o DIV
Otros Gastos 55.860.124 3.607.893 52.252.231| 1448,28%
Industria y Comerdo £1.832.805 2,359,516 49,473,343 2096,76%
Indemnizacones 4.027.265 1,248,377 2.778.888 222,604
Gastos Generales 983.176.290| 821.498.340 161.677.951 19, 68%0
Honorarios 123.631.546 134.549.366 -10.917.820 -8,11%
Impuestos 4,263,460 4,334,212 -70.752 -1,63%0
Arrendamientos 86.657.768 70,645,034 16.011.734 22,656%
Adrministracicn de Bienes 17,666,535 16,024,629 1.642.310 10,25%
Seguros 21,505,545 23.287.187 -1.381.642 -5,53%0
Mantenimiento y Reparaciones 10,580,533 5747172 5.233.761 91,07%
Cuotas de Administracian 30,650,000 13,615,000 17.035.000 125,12%
Reparaciones locativas o 4,354,756 -4,3%4.756| -100,00%
Aseo y Elementos 3,628,850 6873546 -3.244,656 -47,21%4
Cafeteriz 12,832,180 6.371.008 6.461.172 101,42%
Servicios Pablicos 49,240,595 50,311,902 -1.070.903 -2,13%0
Transportes. Flebes v Acarreos 4,068,471 3.1598.709 857.762 27,13%0
Papeleria y \Kiles de oficina 9.051.177 6,140,810 2.910.367 47,3%%
Publicidad v Propaganda 40,619,268 36.743.017 3.875.251 10,55%
Contribuciones y Afiliaciones 208,289,626 174,980,458 33.309.168 19,04%
Gastos da Asamblea 12,162,701 12,054,518 108.183 0,509
Gastos de Diredivos 23,332,000 13,840,000 5.452.000 68,58%0




Gastos Legales 11.851.332 3.637.526 8.213.806 225,81%0
Informacidn Comercial 17.331.415 14,283,581 3.047.834 21,34%
Gastos de Representacidn 3.809.290 4,535,981 -727.0591 -16,03%
Gastos de Viaje 16,537,617 E.522.9592 11.014.625 1959,43%0
Servicios Temporales 0 0 4] #iDIV/ 0!
igilancia Privada 7.791.542 B.858.000 -1.066.458 -12,04%
Sistematizacidn 196,581,856 137,114,617 59.467.239 43,37%
Cuotas de sostenimiento 6E1,580 645,000 12,980 2,00%
Gastos Varios 59,631,195 53,783,318 5.847.87g 5,17%
DETERIORO 790.660.467  1.489.525.521 -698.865.055| -46,92%0
Créditos Comerdales tB.472.710 180,982,772 -122.510.062 -57,6%%
Crédito de Consumo 414,828,676 381.653.732 33.174.944 B,69%
General Cartera de Crédito 147,787,135 79,452,385 68,294,745 85,9194
oapareses créditns con periodo gracia 153.057.348|  639.675.461|  -486.618.113|  100,00%
Intereses créditos con periodo grada come 16,514,598 166,797,997 -150.283,3599 100,00%
Otros conceptos pericdo gradia Cons. 0 38,192,782 -38.152.782 100,002
Ctros conceptos pericdo gradia Come o 2.730.288 -2.730.388 100,002
Depreciaciones 119.245.876 109.062.692 10.183.184 9,34%0
GASTOS FINANCIEROS 200.046.162 179.243.083 20.803.079 11,61%
GASTOS VARIDS 323.974.800 330.087.374 -6.112.574 -1,85%0
Gastos de Personal Almacen 53.328.442 64.852.796 -11.524.354| -17,77%
Sueldos 34,711,817 39,427,333 -4.715.515 -11,96%
Aucdlic de Transporte 2.427.152 2.331.354 95,798 4,11%
Cesanhizs 3.254.008 3.128.327 125,681 4,02%
Intereses a las Cesantias 389,867 354,475 35,352 9,98%
Prima de Sarvidios 3.254.008 3.220.006 34,002 1,06%
Wacadones 1.81%.820 1,763,223 L2.557 2,98%
Bonificacdones 1,440,000 1,050,000 320,000 37,14%
Energiz o 545,597 -945,597| -100,00%
Transporte Fletes y Acarreos 0 7.804.675 -7.804.675|  -100,00%
Aportes a Szlud 1.735 297,753 -296.018 -99,42%
Aportes a Pensidn 4,350,035 3.331.552 1.058.483 31,77%
Aportes Riesgos Profesionales 182,400 132,700 49,700 37,:45%
Aportes a Cajas de Compensacicn 1.461.600 1.065.800 335,800 37.14%
Otros 255.673.700 248.243.877 7.429.823 2,99%%0
Bodega 35,457,025 41,675,970 -6.218.945 -14,92%
Ctros almacén 21,557,202 £.583.852 15.014.050 228,04%

o



Prorratec IVA 105.638.142 59.834.316 5.803.826 5.81%
Servicios Funerarios Asociados 40,126,100 47.785.800 -7.659.700 -16,03%
Premios actualizacién de datos 35,952,294 35.299.286 652,908 1,85%
Gastos ejercicios anteriores o 3.843.200 -3.843.200 100,00%%
Ctros 16,902,237 13,221,353 3.650.884 27.84%
Gatos de ventas 14.972.658 16.990.701 -2.018.043| 100,000
Gasto de ventas 14,972,658 16,950,701 -.018.043 100,00%%
COSTOD DE VENTAS 544.116.287( 437.967.460 106.148.827 24, 24%
Coste Mercancia Vendida 544,116,287 437.967.460 106.148.827 24,24%
COSTOS ACTIVIDAD FINAMCIERA 1.594.252.361 | 1.734.147.330| -139.894.969 -8,07%
Intereses Ahorro 2 Vista 27.675.085 30.428.625 -4.753.540 -9.05%
Intereses COAT 1.533.069.539( 1.857.B31.836 -124.762.297 -7.53%
Intereses Ahorro Contrachual 33.507.737 29.416.486 4.091.251 13,51%
Intereses Obligadiones Financiera - 16,470,283 -16.470.383| -100,00%

Con el codigo 5105, se contabilizan los gastos correspondientes al personal que labora al servicio de
la Cooperativa, que se relacionan como BENEFICIOS A EMPLEADOS y que al corte de 2021 presentd
una variacion de 11.62% con respecto a 2020, lo que se considera un crecimiento normal y acorde a
la estructuracion de cargos realizada por la Cooperativa.

Con el codigo 5107, se tiene registrado el pago por indemnizacion de empleados se presentan como
OTROS GASTOS POR. OBLIGACIOMES DE ORGAMIZACIONES SOLIDARIAS.

Con el codigo 5110, se registran todos aquellos gastos necesarios para el normal funcionamiento de
la Cooperativa y se presentan como GASTOS GENERALES.

La cuenta 5115 DETERIORO, registra las provisiones para proteccion de cartera, tanto general como
individual, la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal contempla un 2% de provisidn general ademas del
valor adicional que se registra mensualmente para mejorar los niveles de cobertura de provision previa
autorizacion del Consejo de Administracian, lo que permite tener la provisidn por encima de un 1% de
la obligatoria

La DEPRECIACION, Corresponde al menor valor de los activos, en concordancia con el desgaste por
su utilizacion.

Los COSTOS DE ACTIVIDAD FINANCIERA que se generan por el pago de intereses a los diferentes
tipos de ahomro, digase comun a la vista, en CDAT vy contractual, tuvieron una disminucion
correspondiente al -5.07% frente al 2020, si bien la dinamica de los ahorros y la tendencia al
crecimiento se mantuvo durante el afio, los ajustes en tasas realizados previo analisis de la realidad
del mercado conllevaron a la mencionada disminucion, igualmente se siguen manteniendo los niveles
de confianza que genera la cooperativa por el manejo de los recursos y las tasas de interés que siguen
siendo atractivas frente a lo ofrecido por el mercado. Todo esto ha contribuido para que la Cooperativa
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Fraternidad Sacerdotal pueda financiarse con recursos propios, y al cierre del ejercicio 2021 no cuente
con endeudamiento externo.

NOTA 21. INFORME DE GOBIERNO

El Consejo de administracion y la alta gerencia se encuentran al tanto de la responsabilidad que implica
el manejo de los diferentes riesgos y estan debidamente enterados de los procesos y de la estructura
de negocios con el fin de brindar el apoyo, monitoreo v sequimiento debidos, participan activamente
en la creacion y modificacion de las politicas y procedimientos adecuados para la Cooperativa en la
materia segln el perfil de riesgo de Coofrasa.

La estructura de administracion de riesgos esta encabezada por el Consejo de Administracion, quien
es el maximo estamento jerarquico en lo referente a los temas sobre los riesgos, por eso, una de sus
principales funciones es la aprobacion de las politicas, reglamentos v metodologias, que permiten
minimizar el riesgo, al cual se expone la Cooperativa en las diferentes lineas de negocio, actualmente
se encuentran aprobadas las politicas relacionadas con cada uno de los riesgos, igualmente se cuenta
con el apoyo del Comité de Riesgos, Comité de IRL — Indice de Riesgo de Liguidez, Comité de Credito,
Comité Financiero.

Cada unc de los comités y procesos de la Cooperativa realiza reuniones periddicas de evaluacion,
analisis y estudio de los riesgos, actualizacion en requisitos aplicables y estado actual de la aplicacion
de la normatividad en los sistemas de administracidon de riesgos, temas que son presentados a la
gerencia y al Consejo de administracion en sus reuniones regulares.

La Cooperativa cuenta con las politicas y procedimientos, documentados y aprobados por el Consejo
de Administracion que permiten identificar, medir, controlar y monitorear cada uno de los riesgos
aplicables a la Cooperativa.

La Cooperativa cuenta con una alta disponibilidad en sus servidores de forma local para los servicios
criticos del negocio, se cuenta con sistemas de respaldo en un almacenamiento secundario local
ubicado en la localidad de Sabaneta que permite tener acceso a las copias de sequridad realizadas
cuando se requiera y se presente algin incidente o contingencia. Se cuenta con una red SDWAN
(TIGO Y CLARO) con canales en Fibra Optica permanentes y en el evento de la caida de uno de los
enlaces, el sequndo brinda continuidad al servicio.

Se implemento el plan de recuperacion ante desastres "DRFP® con la finalidad de establecer la
estrategia general para la recuperacion de la continuidad tecnoldgica de la Cooperativa de Fraternidad

Sacerdotal *COOFRASA" ante la materializacidn de eventos adversos y riesgos potenciales que se
cataloguen como DESASTRE.

Con el fin de dar cumplimiento a cada uno de los lineamientos, proyecciones de crecimiento y
exigencias propuestas , y dando cobertura adecuada a cada una de las operaciones, la Cooperativa
cuenta con una adecuada estructura organizacional basada en procesos, la cual esta compuesta con
una planta de personal que cumple con los requisitos de peril y/o experiencia que garantizan el
adecuado desarrollo de las actividades, se cuenta con una adecuada segregacion de funciones que
permiten cumplir con las responsabilidades inherentes al desarrollo del objeto social de la entidad con
la debida independencia v sin generar conflicto de intereses.
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El personal que actualmente se encuentra asignado al proceso de riesgos cuenta con la debida
formacion académica y complementaria, experiencia y valores éticos necesarios para dar adecuado
cumplimiento a las funciones propias del proceso.

La Cooperativa dio cumplimiento durante 2021 a la normatividad relacionada con procesos de auditoria

adelantadas principalmente por la Revisoria Fiscal y el proceso de control interno quienes cumplieron
con las actividades de control requeridas.
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PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES ANO 2021
COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA

EXCEDENTE NETO 879.695.001
Menos: Excedentes con terceros (Resultado Multiactividad) 62.517.218
EXCEDENTES POR DISTRIBUIR 817.177.783
Restitucion Reserva Proteccion de Aportes 304.376.433
Subtotal 512.801.350
Reserva Proteccion de Aportes 20% por ley 20% 102.560.270
Reserva proteccion de aportes 40% compromiso asamblea 2021 40% 205.120.540
Fondo de Educacion 20% 102.560.270
Fondo de Solidaridad 10% 51.280.135
A disposicion de Asamblea

Fondo de Amortizacion de Aportes 0% -
Fondo de Solidaridad 10% 51.280.135
TOTAL DISTRIBUCION EXCEDENTES 100% 512.801.350

Del 60% destinado para la Reserva Proteccion de Aportes el 20% es por ley y el 40% por compromiso

adquirido en la Asamblea General de asociados celebrada el dia 17 de marzo de 2021
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Dictamen 2021 COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - COOFRASA

Audireria & Consultaria

Medellin, 28 de febrero de 2022

Presbitero . .

FRANCISCO JAVIER LONDONO LONDONO

Gerente y Representante Legal

Cooperativa Fraternidad Sacerdotal LTDA - "COOFRASA™

ASUNTO: Informe de Revisoria Fiscal
Reciba un respetuoso saludo,

Le envio el dictamen e informe del Revisor Fiscal correspondiente al ejercicio econdémico
del periodo 2021 de la COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA -
"COOFRASA".

Las afirmaciones contenidas en el presente dictamen se sustentan en la labor realizada
en el transcurso del afio por la Revisora Fiscal y su equipo de trabajo, orientada a la
evaluacién permanente de la estructura y el funcionamiento de la organizacion, para lo
cual se fijaron desde el inicic de nuestra labor el alcance y la naturaleza de los
procedimientos de auditoria aplicables a los Estados financieros individuales de acuerdo
con la técnica de interventoria de cuentas realizada a los saldos de las mismas v a las
revelaciones y/o notas a los estados financieros individuales como parte integrante de
estos.

e otro lado, el Informe del Revisor Fiscal suministrado, adjunto al Dictamen, contiene
el cumplimiento por parte de la administracién de las exigencias de Ley a saber:

+ Lo relacionade con la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los
administradores y la correspondencia.

v &) la Cooperativa ha observado medidas adecuadas de control intermmo y de
conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que pueden estar en su
poder.

+ Lo referente al cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral exigido en el Decreto 1406 de 1999.

+ Lo relativo al informe de gestign, en cumplimiento del articulo 38 de la Ley 222 de
1995, acerca de la concordancia sobre las cifras presentadas en dicho informe con
las reflejadas en los estados financieros individuales. Igualmente, el articulo 47 de
la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 12 de la Ley 603 de 2000 y, por
remision del articulo 158 de la Ley 72 de 1988, en lo pertinente al informe de gestion
gl cual debe incluir la manifestacion sobre el estado de cumplimiento de la
organizacion de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor. Asimismo,
lo establecido en el numeral 4.1.3.3. del Capitulo 1 del Titulo II de la Circular Basica
Contable y Financiera de 2020.

+ El cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la Proteccidn de Datos
Personales.

+ Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, v la resolucian 0312 de 2019 por los cuales
se dictan| disposiciones para la implementacion, seguimiento y contrel del sistema de
gestion de la seguridad v salud en el trabajo SG-55T.

Medellin — Anticquia, Carrera 43 A N° 17 - 106 Oficina 801 Edificic Latitude
Teléfonos 2512423 — 3492420 Celular: 313-6450328
E-mail: i i
HIT. 811.019.050-4



Dictamen 2021 COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - COOFRASA

Audieris B Consullaria

+  Seguimiento vy aplicacion del Capitulo I del Titulo IV del SIAR, de la Circular Basica
Contable ¥ Financiera de 2020 de la Supersolidaria.

+ Seguimiento a la implementacion y aplicacion del Sistema de Administracion de
Riesgo de Crédito - SARC, contenido en el Capitule IT del Titulo IV - SIAR, de la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020 de la Supersoclidaria.

+  Seguimiento a la implementacion y aplicacion del Sistema de Administracion de
Riesgo de Liguidez - SARL, incluide en el Capitulo 111 del Titulo IV - SARL, de la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020 de la Supersclidaria.

+  Seguimiento al Titulo W de la Circular Basica Juridica de 2020, la cual compild todas
las normas aplicables al Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, como la Circular Externa 04 de 2017
modificada y complementada por la Circular Externa 14 de 2018 v la Circular Externa
010 de 2020, emitidas por la Superintendencia de la Economia Sclidaria.

+ Y por Gltimo cumplimiento del marco normativo (politicas) MIIF para Pymes.

Agradezco la colaboracion recibida de los empleados de la COOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL LTDA - "COQOFRASA”", en relacién con la labor desarrollada por la Revisoria
Fiscal.

Con mucho gusto estoy a su disposicion, si considera necesaria alguna aclaracion o
ampliacion del dickamen e informes adjuntos.

NATALIA ANDREA GALLEGO SIERRA

| Designado de

itoria & Consultoria Integrales E.C.
T.P1128.936-T

Registro AC Integrales 587-1999

CC: Asamblea de Asociados, Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.
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Dictamen 2021 COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - COOFRASA

Auditeria & Consulleria

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
EJERCICIO ECONOMICO DE 2021

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - "COOFRASA™

Respetados Sefiores:

En representacion de AUDITORIA ¥ CONSULTORIA INTEGRALES E.C. por quien actio
como designado, para el carge de Revisor Fiscal en la COOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL LTDA - "COOFRASA" presento el siguiente informe de Auditoria y el
Dictamen de los Estados Financieros individuales al 31 de diciembre de 2021.

Informe sobre la Auditoria de los Estados Financieros.

Opinion

He auditado los Estados financieros individuales de la COOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL LTDA — "COOFRASA”, preparados por el periodo comprendido entre el
01 de enerc v el 31 de diciembre de 2021 (Estado de Situacidn Financiera, Estado del
Resultado Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo vy
las revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significativas v
otra informacion explicativa).

En mi opinién, los estados financieros individuales, adjuntos de la COOPERATIVA
FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - "COOFRASA" han sido preparados en todos
los aspectos materiales, por el periodo comprendido entre el 01 de enero vy el 31 de
diciembre de 2021, asi como de los resultados y los flujos de efectivo terminados en
dichas fechas, de conformidad con el anexo MN° 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera
para Pymes, al cual pertenece la entidad y de conformidad con normas e instrucciones
de la Supernntendencia de la Economia Solidaria.

Fundamento de la opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el Anexo No. 4 del Decreto Unico
reglamentario 2420 de 2015, modificade por el decreto 2483 de diciembre de 2018, que
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Auditoria B Consultoria

compila y actualiza los marcos Técnicos Mormativos para Colombia, las Normas
Internacionales de Auditoria "NIA™ v Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar
"ISAE" v demas normas vigentes en Colombia para el ejercicio de la Revisoria Fiscal.

MNuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en
la seccion Responsabilidades del Auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros de nuestro informe.

Soy independiente de la Entidad de conformidad com los requenmientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros de conformidad con la Ley 43 de
1990 y el anexo N° 4 del Decreto Unice Reglamentario 2420 de 2015 y he cumplido las
demas responsabilidades de aprobacién con esos requerimientos. Considero que la
evidencia de auditoria gque he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
mi opinion favorable.

Otros asuntos

Los Estados Financieraos individuales bajo Mormas de Contabilidad v de Informacion
Financiera aceptadas en Colombia de la COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL
LTDA — "COOFRASA" al 31 de diciembre de 2020, que se presentan para fines de
comparacion, fueron auditades por mi ¥ en cumplimiente de mis obligaciones emiti una
opinion favorable.

Otra informacion

Responsabilidades de la Administracion y de los responsables del gobierno de
la entidad en relacion con los estados financieros

La Administracion de la COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA -
“"COOFRASA™ =s responsable por la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros individuales de conformidad con el Anexo Mo. 2, del Decreto 2420 de
diciembre 14 de 2015 y sus medificaterios, por medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de las MNormas de Contabiidad, Informacion Financiera y de
Aseguramiento de la Informacién, que contiene el marco técnico normative o Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF para Pymes, aplicables en Colombia al
Grupo 2 al cual pertenece la cooperativa. Esta responsabilidad incluye:

El disefio, la implementacidon ¥ el mantenimiento del control interno relevante que la
Gerencia considere necesario en la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros con el objeto que estén libres de errores de importancia relativa, de cualguier
indole; ya sea de fraude o error, seleccionar v aplicar las politicas contables apropiadas
de acuerdo con la normatividad vigente; asi como establecer los estimados contables
razonables en las circunstancias.

En la preparacion de los estados financieros, |a Administracian es responsable de la
valoracion de la capacidad de la Entidad de continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones gque se requieran, teniendo en cuenta la
hipotesis de negocio en marcha.
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Dictamen 2021 COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - COOFRASA

Auditeria & Consultoria

En cumplimiento de lo anterior, dichos estados financieros individuales fueron
debidamente certificados por el representante legal v el contador publico que los
preparo.

El Consejo de Administracion de la entidad es responsables de la supervision del proceso
de informacion financiera de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con la auditoria a los Estados
Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financiercs en su
conjunto estén libres de incorreccian material, debida a fraude o error, ¥y emitir un
informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero, no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA
fnexo MNo. 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandocsze en los estados financiercs individuales.

Las normas de auditoria de conformidad con las NIA Anexo No. 4 del Decrete Unico
Reglamentario 2420 de 2015, requieren que €l Revisor cumpla con requisitos éticos,
planifique y ejecute la auditoria para tener una segunidad razonable sobre si los estados
financieros individuales estdn libres de errores de importancia material. Como parte de
esta auditoria, aplico mi juicio profesional ¥y mantengo una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria.

Ademas:

» Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
individuales adjuntos, debidos a fraude o error, disefié y apliqgué procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinion. El nesgo de no detectar una
incorreccién materal debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errcneas o la elusion del control
interno.

» Evalué la adecuacién de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

» Conclui sobre lo adecuado de la utilizacion por la Administracion, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandome en la evidencia de auditoria obtenida,
conclui gque no existe unma incertidumbre materal relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Entidad
para continuar como empresa en funcionamiento.

Medellin — Antioquia, Carrera 43 A N° 17 - 1068 Oficina 801 Edificio Latitude
Teléfonos 2512423 — 3492420 Celular: 313-6450328
E-mail: i 1l
HIT. 811.019.050-4



Dictamen 2021 COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - COOFRASA

Audireria & Consultafia

» Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria cbtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Comuniqué a los responsables del gobierno de la entidad, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificada y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identifiqué en el transcurso de la auditoria. Informé sobre otros
requerimientos legales y reglamentarios.

La planeacion y ejecucion de mi labor se realizo con independencia de criterio y de accion
respecto a la Administracién de la entidad, basada en un enfoque integral, que cubre la
gestion de los Administradores, el Sistema de Control Interno, la Gestion Integral de
riesgos, el cumplimiento legal v la informacién financiera.

Una auditoria conlleva la aplicaciédn de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes vy la informacion revelada en los estados financieros
individuales. Los procedimientos seleccionados dependen del criterio del Revisor Fiscal,
incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material en los estados financieros,
debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del nesgo, el Revisor Fiscal tiene
en cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion de los estados
financieros individuales, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en funcion de las circunstancias.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las politicas contables aplicadas v
la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la administracidn, asi como
la evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

La ejecucion del trabajo se llevd a cabo atendiendo las actividades previaments
planificadas con el fin de que sean realizadas de manera eficaz v de tal manera que se
permitiese cbtener una seguridad razonable sobre la situacion financiera y resultados de
la entidad.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacidn, por la administracién, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre la misma.

Estas actividades se desarrollaron con la siguiente metodologia:

= Un examen, sobre una base selectiva, de las evidencias que respaldan las cifras y las
notas informativas a los estados financieros individuales;

» Una ewvaluacion de principios o normas de contabilidad utilizados por la
Administracion; que incluye la ewvaluacién del uso apropiado de las politicas
contables.

= Una ewvaluacion de la razonabilidad de las principales estimaciones contables
efectuadas por la administracion;
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Una evaluacion de la presentacion global de los estados financieros; v

Una evaluacion de las revelaciones acerca de las situaciones que asi lo requirieron,
en especial la implementacion y ejecucion del Sistema Integral de Administracion del
Riesgo - SIAR por parte de la COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA
- "COOFRASA" v de su puesta en marcha con la adopcion del Sistema de
Administracion del Riesgo de Liquidez - SARL y del Sistema de Administracion del
Riesgo de Crédito - SARC.

Asi, considero que he obtenido la informacidén necesaria y suficiente para cumplir mis
funciones y gue mi auditoria proporciona una base razonable para expresar mi opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

En relacion con la contabilidad, los libros de comercio, los actos de los administradores
v la correspondencia, con base en el resultado v en €l alcance de mis pruebas, conceptio
gue, en el afc 2021, la COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA -
“"COOFRASA"™

Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable;

Las operaciones registradas en los libros v los actos de los administradores de la
entidad, se ajustan a las disposiciones gue regulan la actividad, a los estatutos v a
las decisiones de la Asamblea General;

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y registro
de asociados, en su caso, se llevan y se conservan adecuadamente.

Revisado el Informe de Gestion presentado por la Administracion, correspondiente al
ejercicio de 2021, encontré gue el mismo se ajusta a los requenmientos de ley,
contiene una exposicién sobre la evelucién del negocio y la situacion juridica,
economica ¥y administrativa de la Cooperativa e incluye la manifestacidn sobre =l
estado de cumplimiento de las normas de propiedad intelectual y derechos de autor,
¥, en mi opinién, concuerda debidamente con los respectivos Estados Financieros
preparados por la Administracion para el mismo periodo.

Ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, a traveés de la Circular Basica contable, en lo referente a la aplicacion de
los criterios para la evaluacion y valoracion de inversiones; a las normas sobre la
adecuada gestion del riesgo crediticio, a la aplicacidn de los criterios minimos a tener
en cuenta en el otorgamiento de créditos; la calificacion de la cartera de créditos por
nivel de riesgos; la suspension de intereses e ingresos por otros conceptos; la
evaluacion y seguimiento y la constitucidn de provisiones sobre la cartera, el
mantenimiento del margen de solvencia y del Riesgo de Liquidez.

La COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA - "COOFRASA"™, ha dado
cumplimiento a lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de la SES.
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» Ha dado cumplimiento a lo establecido en el titulo W de la Circular Basica Juridica,
donde se dan las instrucciones para la administracion del riesgo de lavado de activos
y financiacion del terrorismo - SARLAFT, en las organizaciones solidarias vigiladas
por la Superintendencia de la Economia Solidana (CE 14 de 2018 v CE 10 de 2020).

= En relacion con los aportes al Sistema de Seguridad Social, en atencién de lo
dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, v con base en el resultado de
las pruebasz practicadas, hago constar gue la COOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL LTDA - "COOFRASA", en el ejercicio econdmico de 2021, presentd
oportunamente la informacién requenda en las autoliquidaciones de aportes al
Sistema de Seguridad Social que le competian en el periodo v no se encuentra en
maora por concepto de aportes al mismo.

= En desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales
12y 3° del articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionadas con la evaluacién de
gi los actos de los administradores de la entidad se ajustan a los estatutos v a las
drdenes o instrucciones de la Asamblea vy si hay v son adecuadas las medidas de
control interno, conceptio que la COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL
LTDA — "COOFRASA", ha observado medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes v de los de terceros que pueden estar en su
poder. Muestra labor de evaluacion del sistema de control intermo fue desarrollada
selectivamente, cumpliendo con los procedimientos planeados para tal fin.

= Los asuntos relacionados con el Control Interno fueron expuestos en su debida
oportunidad por la Revisoria Fiscal a la Administracion, con las recomendaciones e
instrucciones que consideré necesarias para mejorar el Control Interno vy los sistemas
de administracion de riesgos implementados por la Cooperativa.

» La administracion evalud y dio respuesta a las comunicaciones de control interno y
ha venido implementando las recomendaciones e instrucciones pertinentes para
mitigar los nesgos v optimizar el sistema de control interno.

= De acuerde con nuestras conclusiones, no existen hechos posteriores al respectivo
cierre que puedan tener un efecto maternal en los estados financieros.

Atentaghente,

NATALIA ANDREA GALLEGO SIER
Revikor Fiscdl Designado de

Auditoria & Consultoria Integrales E.C.
T.P. 128.936-T

Registro AC Integrales 587-1999

Registro: Auditoria v Consultoria Integrales 587-1999
Fecha elaboracion: febrero 28 de 2022.
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Los suscritos Representante Legal y Revisre Fiscal de la COOOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL LTDA — COOFRASA con NIT 890982420-2 Dando cumplimiento con lo
establecide en el numeral 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 de Estatuto Tributario:

CERTIFICAMOS QUE:

Conforme con lo estipulado en el numeral 13, del parmrafo 2, del articulo 364-5 — Registro web y
remision de comentarios de la sociedad civil, del Estatuto Tributario, COOFRASA, ha cumplido
con los siguientes requisitos en el afio 2021, para continuar en el régimen fributario especial:

1. No existe distribucion indirecta de excedentes del ejercicio contable y financiero 2021

2. No se evidencian datos o faciores falsos, desfigurados, alterados, simulados o
modificados arificialmente, de los cuales se derive un menor beneficio nefo o excedente.

3. Ninguno de los miembros del Consejo de Administracion, fundadores, representantes
legales, han sido responsables penalmente por delitos contra la administracion pablica, ni
sancionados con la declaracion de caducidad de un contrato celebrado con una entidad
publica.

4. No hay omision de activo, ni pasivos inexistentes en la declaracion.

5. No existe abuso de la norma tributaria.

6. Se evidencia cumplimiento de la normatividad cooperativa vigente.

La presente certificacion se expide en Medellin a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de
2022, con destino a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, como parte de los
requisitos de la actualizacion del registro web.

Atentamente,

Pacaiiso Javac Jpccluiio 7

FRAMNC %ND LONDORNO NATALIA ANDREA GALLEGO SIE|
Gerente ekl Reyisor Fiscal designado
CC 71535137 AC| INTEGRALES E.C.

CC 43258 786

TP 1285936-T

AT
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Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda.

NIT. 890.982.420-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA

NIT 890982420-2
CERTIFICA:

1. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 del Estatuto Tributario, la Cooperativa
Fraternidad Sacerdotal Ltda., se encuentra registrada con Régimen Tributario Especial y
se encuentra legalmente constituida.

2. Que, de acuerde con los certificados de antecedentes judiciales, los miembros de de
organos de direccion, fundadores y Representantes Legales principales y suplentes, no
han sido declarados responsables penalmente por delitos contra la administracion
publica, el orden econdmico social y contra el patrimonio economico.

3. Que, de acuerdo con la certificacion suministrada por los miembros de lf}rgancus de
direccion y Representantes Legales principales y suplentes, no han celebrado contratos
estatales que hayan implicade |a utilizacion de la entidad para comision de conducta.

4. Que durante el afio gravable 2021 la Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda., cumplio
con todos los requisitos exigidos por la ley para permanecer en el Régimen Tributario
Especial.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Medellin a los veinticuatro (29) dias del
mes de marzo de 2022, con destino a la direccion de Impuestos v Aduanas Macionales DIAN, en
cumplimiento de lo establecido en el estatuto tributario articulos 19, 362-2, 356-3 y 364-5 y
decreto reglamentario 2150 de 2017, para tramitar proceso de actualizacion en el Régimen
Tributario Especial.

Fi . a. - i g = .-'r
f;ﬂnutch-'(;ﬁ“‘: J‘-(dhu' L
\ y 5 .
FRANCISCO JAVIER tON&#t0 LONDORNO Poro.

Representante Legal
CC 71.535.137 de Carolina

BCCERARIIN
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Auditoria & Consultoria

INTEGRALES

En mi calidad de Revisora Fiscal de la COOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL LTDA - “COOFRASA™
NIT 890.982.420 - 2

CERTIFICO QUE:

1- Conforme el numeral 5, del paragrafo 2, del articulo 364-5 — Registro web y
remision de comentarios de la sociedad civil, del Estatuto Trbutario, las
siguientes personas son las que ocupan cargos gerenciales, directivos o de
control en COOFRASA.

CEDULA NOMBRE CARGO TIFOD
3.507.308 [WILLIAM DE JESUS RUIZ VELASQUEZ CONSEJERD PRINCIPAL DIRECTVG
3.661.835 [HUGD ALEERTD TORRES MARIN CONSEJERD PRINCIFAL DIRECTVG
3.660.761 [JAIRD JARAMILLO MONSALVE CONSEJERD PRINCIPAL DIRECTNG
8.152.308 [JOSE GREGORIO RODRIGUEZ ABELLO CONSEJERD PRINCIPAL DIRECTNG

70.568.328 [CARLOS MGNACIO CARDENAS MONTOYA COMSEJERD PRINCIPAL DIRECTNG
70.184.378 [CARLOS MARIO ZAPATA ZAPATA CONSEJERO SUPLENTE DIRECTVG
8.012.478 [FRANCISCO LUIS ANGEL FRANCO CONSEJERO SUPLENTE DIRECTVG
8.223.031 |FLWS ALBERTO PEREZ MEDINA CONSEJERO SUPLENTE DIRECTVO
70.180.722 [LUS HUMBERTD ARBOLEDA TAMAYO CONSEJERO SUPLENTE DIRECTNG
8.156.586 [ED'WIN ALBERTO SALAZAR GIRALDOD CONSEJERO SUPLENTE DIRECTNG
03.566.065 [ANGEL DAVID AGUDELD MESA JUNTA DE WIGILANCIA PRINCIPAL DIRECTVG
15.327.028 [JOSE POMPILLIO GUTIERREZ RUA JUNTA DE VIGLANCIA PRINCIPAL DIRECTVO
98.481.603 [ARNOLDO DE JESUS URIBE LOALZA JUNTA DE VIGLANCIA PRINCIFAL DIRECTVG
98.625.882 [JAIMME ALEERTD LOPEZ ESCOBAR JUNTA DE VIGILANCIA SUPLENTE DIRECTNG
8.150.110 [WICENTE AUGUSTO RESTREFD LOPERA | JUNTA DE VIGILANCIA SUPLENTE DIRECTNG
098.502.214 [EDISOM ALBERTO ECHAVARRIA MONESALV] JUNTA DE VIGLANCIA SUPLENTE DIRECTNG
71.535.137 [FRAMCISCO JAVIER LONDOND LONDONG GERENTE PRINCIPAL GERENCIAL
1.038.617.208 |JORGE ADRIAN RCUAS GERENTE SUFLENTE GERENCIAL
REWVISORIA FISCAL PRINCIPAL
DESIGNADA DE AUDITORIA Y
43.268.786 [MATALIA ANDREA GALLEGO SIERRA CONSULTORW INTEGRALES CONTROL
REVIZORIA FISCAL SUPLENTE
DESIGNADD DE AUDITORIA ¥
T0027418|WAN VELEZ VELEZ CONSULTORIA NTEGRALES CONTROL

2- De acuerdo al numeral 6, del paragrafo 2, del articulo 364-5 — Registro web
y remision de comentarios de la sociedad civil, del Estatuto Tributario, el
monto total de pagos por remuneracion de las personas que ocupan los
cuerpos directivos y gerenciales, sin obligacion de discriminar los pagos
individuales son:

Medellin, Carrera 47 No. 50-24 Interior 120%-Teléfono 251.24.23 E-mail: acinteorales@une net co

MIT. 811.019.050-4




Auditeris & Consultaria

INTEGRALES
REMUNERACION CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIAL FS
DESCRIPCION dic-21
HONORARIOS MEMBROS CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ JUNTADE VIGILANCIA | 22.982.000,00
SALARIDS Y OTROS PAGOS REPRESENTANTES LEGALES 99270264 00
HOMORARIOS REVISORIA FISCAL 46310.652,00
TOTAL GENERAL 168.562.916

La presente cerificacion se expide en Medellin a los veintinueve (29) dias del mes
de marzo de 2022, por solicitud de la Administracion de COOFRASA, con destino a
la Direccion de Impuestos y Aduanas Macionales — DIAN, como parte de los
requisitos de actualizacion del registro Web.

Atentamente,

TP{Mo. 128336 - T
REVISORA FISCAL Designada por

AUDITORIA Y CONSULTORIA INTEGRALES E. C. - “ACI".
Registro JCC 587 de 1999

CC: Archivo Coofrasa

Medellin, Carrera 47 MNo. 50-24 Interior 1208-Teléfono 251.24.23 E-mail: acintegrales@une net co
WIT. 811.019.050-4




Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda.

NIT. 890.982.420-2

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA

NIT 890982420-2

CERTIFICA:

Clue el suscrito representante legal |, el representante legal suplente, ni los miembros de los
drganos de direccion, ni sus fundadores en ejercicio de sus funciones y actividades ordinarias han
sido declarados responsables penalmente por ningin delito contra la administracion puablica, el
orden econdomico social ni contra el patrimonio econdomico, haciendo uso del nombre de la
entidad para la comision de delitos, lo que se acredita mediante los certificados de antecedentes
judiciales (Procuraduria) y consultas en listas vinculantes (OFAC)

Asi mismo certifico que el suscrito representante legal, el representante legal suplente, ni los
miembros de los drganos de direccidn, ni sus fundadores han sido sancionados con la declaratoria
de caducidad por contratos celebrados con entidades pablicas, haciendo uso del nombre de la
entidad.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Medellin a los veinticuatro (22) dias del
mes de marzo de 2022, con destino a la direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN para
tramitar proceso de actualizacion en el Régimen Tributario Especial.

- /

fla{mu ey L o
FRANCISC poio Phro.
Representante Legal e

CC 71.535.137 de Carolina
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Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda.

NIT. 890.982.420-2

MEMORIA ECONOMICA

Afio Gravable 2021

En nuestra calidad de Representante Legal y Revisora Fiscal de la COOPERATIVA FRATERNIDAD
SACERDOTAL LTDA

NIT. 890.982.420-2
CERTIFICAMOS:

La presente es la memoria econdomica de COOFRASA para el afio gravable 2021, en cumplimiento con lo
estipulado

1. Aiio gravable que se informa: 2021

2. Razon social y NIT de la entidad informante: COOPERATIVA FRATERNIDAD SACERDOTAL LTDA
Mit 830982420-2

3. Donaciones efectuadas a terceros: La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal
realizd donaciones con cargo & los resultados durante el afio gravable 2021:

s Donacién Vicaria Episcopal Territorial De la Inmaculada Bogota: 6.676.471
* Donacion Diocesis de Granada Meta: 500.000

s Donacion Fundacion Sacerdotal Padre Marianito- 4.000.000

* [Donacion Fabian Emilio Ortega limenez: 3.000.000

s Donacién clero Didcesis de Santa Rosa: 1.586.554

* Donacion obsequio proveedores: 233 148

* Las ejecutadas por los fondos sociales durante el 2021: Durante el afio 2021 Ia Cooperativa no
Contod Con recursos en sus fondos sociales debido a los resultados negativos obtenidos durante el
afio 2020, por lo tanto no 52 presenta ejecucion.

e
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Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda.

NIT. 890.982.420-2

4. Informacidn de las subvenciones recibidas: La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda. no recibic
subvenciones de ningln origen durante el afio gravable 2021.

5. Identificacion de la fuente de los ingresos, indicando: ingresos por donaciones, ingresos por el
desarrollo de la actividad meritoria, otros ingresos.

Para el cumplimiento de su objeto social la Cooperativa desarrolla todas las actividades
autorizadas a las cooperativas de ahorro y crédito, v especificamente las que se relacionan a

continuacion:

* Fomentar el habito de ahorro entre sus asociados a través de aportes sociales que pagaran en
forma periddica.

* Captar ahorros a través de depositos a la vista, a término, mediante la expedicion de Certificados
de Deposito de Ahorro a Término (C.D.AT).

s Captar recursos a traves de ahorro contractual.

s (Otorgar préstamos y, en general, celebrar operacionas activas de crédito para fines productivos o
para resolver casos de cardcter personal, familiar o institucional, calamidad doméstica, con base
en reglamentos debidamente aprobados.

+ enta de articulos religiosos o para el culto divino.

* Gestionar y obtener recursos financieros, o constituir inversiones con otras entidades para
aplicarlos al desarrollo de actividades propias de la Cooperativa.

Los ingresos obtenidos durante el ano 2021 se discriminan de la siguiente forma:

INGRESOS PERIODO 2021

Descripcion Valor
:Ef;:iﬁ;ﬁnm de productos al por mayor v al por 773.832 151
Ingresos por cartera de crédito 4.643.335.036
Ingresos por intereses inversiones 189.750.468
Revalorizacion inversiones 541.817
Otros Ingresos (Retorno polizas- comisiones) 18.478.604
Recuperaciones Deterioro 747.096.026
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Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda.

NIT. 890.982.420-2
Ingresos administrativos y sociales (cuotas de admision
) - 20.770.000

estudios de credito)
Servicios dif tes al objeto social || 5 i

err.:lcms iferentes al objeto social (Ingresos por convenios 39.979.751
¥ reintegros)
TOTAL, INGRESOS 2021 6.433.786.854

6. Valor y detalle de la destinacion del beneficio neto o excedente del afo gravable anterior.

Para el periodo gravable 2020 la Cooperativa no obtuvo excedentes, obteniendo un resultado de -
304.376.434 por lo tanto no se detalla destinacion.

7. Valor y detalle de las asignaciones permanentes en curso: Coofrasa no presenta asignaciones
permanentes en curso.

8. Valor, plazo y detalle de las inversiones vigentes y que se liquiden en el afo: las dnicas inversiones que
posee La Cooperativa Fraternidad Sacerdotal son en cumplimiento de la normatividad vigente para cubrir
el requerimiento de fondo de liquidez, inversionas patrimoniales y de respaldo a la liquidez las cuales se
encuentran distribuidas en plazos entre 90 v 360 dias:

INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ
ENTIDAD SALDO CONSOLIDADO
CFA - COOPERATIVA FINANCIERA DE ANTIOOQUIA B79.654.991
COOPCENTRAL 674.398.474
COLTEFINAMCIERA 54 791.354,238
COOPERATIVA FINANCIERA CONFLIAR B17.343.547
COHLPATRIA 424.285.79%
PICHINCHA B00.468.933
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ 4.387.505.980

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO
ENTIDAD SALDO COMSOLIDADOD
APORTES SOCIALES COOPCENTRAL 65.413.872
L& EQUIDAD SEGUROS GENERALES 51.E26.454
LA EQUIDAD SEGUR(OS CE VIDA 31.607.989
APORTES CONFECDOP S08.526
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Cooperativa Fraternidad Sacerdotal Ltda.

NIT. 890.982.420-2

| ToTaL | 150.756.871

INVERSIONES A COSTO AMORTIZADO

ENTIDAD SALDO CONSOLIDADO
COOPERATIVA FINANCIERA CONFLAR 529.767.787
COOPCENTRAL 209.165.815
PICHINCHA B41.480,445
CFA 258,052,239
BANCAMIA 618.122.872
COLTEFINANCIERA 304,935,185
TOTAL 2.761.524.343

9. Manifestacion que se ha actualizado la informacion en la plataforma de transparencia: La Cooperativa
no esta obligada a actualizar la informacion en la plataforma de transparencia.

La presente certificacion se emite a los 07 dias del mes de marzo de 2022

LM

ha( uz.J Lo
FRAMCIS
Gerente

CC43.258.786

www.coofrasa.coop f ﬁ' @f' Medellin | Barranguilla Bogota Cali Cicuta | Buga | Armenia



